STATUT

Szkoly Podstawowe]
im. Polskich Noblistow

w Wielichowie



Statut opracowano na podstawie:

L4

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawe¢ — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn.
zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn.
zm.);

Ustawy z dnia 12 sierpnia 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich ( t. j. Dz.U. z 2022r.
poz. 1700 )

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkoéw
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992
r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z
2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 532 z p6z. zm);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placoéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty 1 stopnia,
ksztalcenia ogodlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogo6lnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkoéw prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty
i placéwki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placoéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z
2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci 1 mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i placowki publiczne zadan
umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego  dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy Dz. U z 2014 r. poz. 1157 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie warunkow
organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1113 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty (Dz. U. z 201
7r1.poz. 1512).
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DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Polskich Noblistéw w Wielichowie.

2. Szkota Podstawowa im. Polskich Noblistow w Wielichowie jest o$mioletnig publiczng
jednostkg os§wiatowa.

3. W skiad szkoty podstawowej wchodza:
1) oddziaty przedszkolne.
6. Siedziba szkoty podstawowej sa budynki potozone w Wielichowie przy ulicy Koscielnej 7a.
7. Szkota Podstawowa uzywa pieczatki podtuznej o tresci:
Szkola Podstawowa im. Polskich Noblistow

w Wielichowie

64-050 Wielichowo ul. Kos$cielna 7a
Regon 000657562 tel. 61 44 33 016
oraz pieczeci urzgdowych okraglych z godtem o tresci:
Szkola Podstawowa im. Polskich Noblistow

w Wielichowie

§2

1. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8§ lat.

2. Nauka w szkole podstawowej konczy si¢ obowigzkowym egzaminem przeprowadzanym
w ostatnim roku nauki, dajacym mozliwo$¢ dalszego ksztalcenia w szkole ponadpodstawowe;.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Wiclichowo, majgca swoja siedzibe przy ul. Rynek 10,
64-050 Wielichowo.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.



DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI
Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly
§3

1. Szkota wraz z oddzialami przedszkolnymi realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo
oswiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte
w programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
lokalnego srodowiska.

2. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w dalszej edukacji,

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym,
co jest dobre, a co zle,

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw 1 porazek,

4) rozwijanie umieje¢tnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbgedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
1 dorostymi,

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troszczenie si¢ o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych,

7) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych,

8) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejg¢tnosci, ktore sg wazne w
edukacji szkolnej,
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11) ustalenie stopnia gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
3. Gléwnymi celami szkoty jest:

1) zapewnienie dzieciom i mlodziezy prawa do ksztalcenia, opieki i wychowania, stworzenie
warunkoéw do spetniania przez uczniow obowiagzku szkolnego,

2) prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania stuzacego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata,

3) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,

4) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasadg solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

5) dbatos¢ o wszechstronny rozwoéj kazdego ucznia,

6) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwosciach uczenia sig,

7) respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen — szkota —
dom rodzinny,

8) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka,

9) ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawos$ci w poznawaniu
otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy,

10) poszanowanie godnos$ci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci
oraz odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;j,
aktywnos$ci badawczej, a takze dziatalno$ci tworczej,

11) wyposazenie dziecka w umiejgtno$¢ czytania 1 pisania, w wiadomosci 1 sprawnosci matematyczne
potrzebne w sytuacjach zyciowych i1 szkolnych oraz przy rozwigzywaniu problemow,

12) dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywa¢ wiedzg i umiejetnosci potrzebne do rozumienia $wiata,
w tym zagwarantowanie mu dostepu do r6znych Zrodetl informacji i mozliwos$ci korzystania z nich

13) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego 1 etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym.

4. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote,
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2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztatltowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej,

4) realizowanie programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania,

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidéw 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania,

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrebnymi przepisami,

7) organizowanie obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychiczne;,

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty,

10) organizowanie ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijne;j,

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie,

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow,

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia,

17) upowszechnianie ws$rdod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajegé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie r6znych form organizacyjnych nauczania,

18) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych,
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19) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

20) rozwijanie u ucznidow dbalosci o zdrowie wlasne i1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

21) zapewnienie opieki uczniom w ramach $§wietlicy szkolnej,
22) zorganizowanie stolowki jako formy dozywiania uczniow,

23) wspoltdziatanie ze srodowiskiem zewn¢trznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole,

24) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatose,
poczucie wiasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnosc¢,
przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego - tradycji 1 kultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji,

26) upowszechnianie w$rdd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec probleméw ochrony §rodowiska,

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

28) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidow umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania
1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow,

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidw do wlasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow,

30) ochrona uczniéw przed tresciami, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych 1 ograniczajacych dostgp do zasobow
sieciowych w Internecie.

Rozdzial 2
Sposob wykonywania zadan szkoly
§ 4

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo oswiatowe
1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
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2) przyjmuje ucznidow zamieszkalych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
uczniéw zamieszkatych poza obwodem,

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty,
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
5) realizuje podstawe programowg ustalong dla szkoty podstawowe;j,

6) =zapewnia uczniom pomoc psychologiczno—pedagogiczng zgodnie z przepisami
w tym zakresie,

7) moze prowadzi¢ zaje¢cia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

2. Sposob wykonywania zadan szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
1 religijnej, a w szczegodlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata,

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scisla wspotprace
z poradnia  psychologiczno-pedagogiczna,  organizacj¢  zaje¢  wyroOwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne,

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub uczniow,

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegoOlnosci zajgcia rewalidacyjne,
korekcyjno-kompensacyjne, dydaktyczno-wyrownawcze, logopedyczne, terapii
pedagogicznej, rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne.

d) integracji dzieci i uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi
1 uczniami petnosprawnymi,

e) zapewnienie przygotowania uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym,

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy 1 nauki, wychowania
1 opieki; realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
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administracji i obstugi,

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan,

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowoSci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych,

7) dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu. Zabezpiecza uczniéw przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, poprzez instalowanie
odpowiedniego oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdzial 3

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dzialalnoS$ci innowacyjnej

§5

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza dyrektor szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, moga
bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;.

Rozdzial 4
Sposoby organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§6
1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora
szkoty.
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3. Cele i sposoby dzialania:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym,

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i1 srodowiska naturalnego,

4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy,

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,
6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji
1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

6. Wolontariusz powinien:

1) mie¢ jasno okreslony zakres obowigzkow,

2) zdawac sobie sprawe z odpowiedzialnos$ci zwigzanej ze swoja dziatalnoscia,

3) wiedzie¢, przed kim jest odpowiedzialny za wykonanie swoich zadan i mie¢ kontakt z tg osoba,

4) mie¢ zapewniony udzial w tworzeniu programu, w ktérym uczestniczy, co umozliwi mu realizacj¢
wlasnych potrzeb i zainteresowan,

5) by¢ chronionym przed jakimkolwiek ryzykiem zwigzanym z wykonywaniem powierzonych mu
zadan,

6) by¢ ubezpieczonym od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow,

7) mie¢ satysfakcje z wlasnej aktywnosci,

8) przestrzega¢ kodeksu etycznego zwigzanego z realizowaniem powierzonych mu zadan.
7. Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu:

1) dyrektor szkoty powotuje zespot nauczycieli do spraw wolontariatu,

2) dyrektor szkoly nadzoruje i opiniuje dziatania szkolnego wolontariatu,
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3) zespot nauczycieli do spraw wolontariatu:

a) opracowuje plan dziatan wolontariackich,

b) koordynuje akcje i1 dziatania wolontariackie,

¢) sprawuje opieke nad uczniami podejmujacymi dziatania wolontariackie,

d) wspoélpracuje z instytucjami i organizacjami spotecznymi,

4) Dziatalno$¢ szkolnych dziatan wolontariackich moze by¢ wspierana przez:
a) nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

b) uczniéw i ich rodzicow,

c) inne osoby i instytucje.

5) Dziatania wolontariackie podejmowane w szkole moga mie¢ charakter charytatywny,
opiekunczy, edukacyjny, samopomocy kolezenskiej, dziatan na rzecz S$rodowiska
szkolnego i lokalnego.

Rozdzial 5
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§7

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz

nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na

celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania

warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly wynikajacych w szczegolnosci:
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1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczego6lnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granicg.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) klas terapeutycznych,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,

5) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
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7) porad 1 konsultacji,
8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
9) warsztatow.

6. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci rozpoznaja odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne
uczniéw w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

1) Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci uczacy danego ucznia prowadza
obserwacj¢ pedagogiczng 1 w przypadku stwierdzenia, ze uczeh wymaga objecia pomoca,
niezwtocznie udzielajg mu tej pomocy i informuja o tym wychowawce ucznia. Jesli zachodzi taka
potrzeba, wychowawca przekazuje te informacje innym nauczycielom i specjalistom uczacym danego

ucznia.

2) W przypadku, gdy w wyniku udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje
poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow, moze wystgpi¢ do publicznej
poradni, z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu ucznia w celu wskazania sposobu

rozwigzywania tego problemu.

3) Wniosek zawiera informacje o:
a) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwo$ciach

psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia,
b) wystepujacych problemach i trudnosciach ucznia w funkcjonowaniu w szkole,

¢) dziataniach podj¢tych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w
celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej

pomocy,
d) wnioskach dotyczacych dalszej pracy z uczniem.

4) W przypadku uzyskania opinii z poradni lub stwierdzenia przez wychowawce klasy, iz konieczne
jest objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, planuje on i koordynuje udzielanie pomocy

w tym ustala formy, okres oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg udzielane.
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Planujac, wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, z poszczegdlnymi

nauczycielami i specjalistami.

5) O formach 1 okresach pomocy wychowawca informuje dyrektora szkoty, ktory ustnie je zatwierdza

Podpis dyrektora znajduje w dokumencie omawianym w pkt 6).

6) Informacje dotyczace ucznia, w tym takze formy i okres udzielanej mu pomocy umieszczone sa
w dokumencie nazwanym: Pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Dokument podpisany jest przez
dyrektora szkoty. Oryginat dokumentu znajduje si¢ w dokumentacji pedagoga szkolnego, kopia za§ w

miejscu dostgpnym dla wszystkich nauczycieli uczacych ucznia.

7) W przypadku uczniéw uczgszczajacych tylko na zajecia logopedyczne, informacje na temat

udzielanej pomocy zawarte sg tylko w dokumentacji logopedy.

8) Pedagog szkolny na podstawie dokumentéw otrzymanych od wychowawcy przekazuje pisemng

informacje - na temat zajg¢ dodatkowych dla ucznia — rodzicom.

9) Dokumentami potwierdzajacymi uczestnictwo w zajg¢ciach sg dzienniki lekcyjne przeznaczone do
odpowiednich zaje¢, odpowiednio: dziennik zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, dziennik zajec

terapii pedagogicznej, dziennik logopedy i inne praktykowane przez danego nauczyciela.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania specjalnego planowanie i

koordynowanie udzielania pomocy jest zadaniem zespotu:

1) przewodniczacym zespotu jest wychowawca, pozostali nauczyciele uczacy ucznia i inni specjalisci

zostaja cztonkami zespotu,

2) zespo6t opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), w ktérym
uwzglednia formy, okres 1 wymiar godzin udzielania pomocy; nauczyciele uczacy ucznia z
orzeczeniem o nauczaniu specjalnym zapoznaja si¢ z IPET-em i uwzgledniaja wnioski dotyczace

dalszej pracy z uczniem,

3) oryginat IPET-u, opracowany przez zespdt, znajduje si¢ w dokumentacji pedagoga szkolnego,

kopia za§ w miejscu dostepnym dla wszystkich nauczycieli uczacych ucznia,

4) dokumentem potwierdzajacym uczestnictwo ucznia w zajeciach rewalidacyjnych jest dziennik

zaje¢ rewalidacyjnych.
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8. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicoéw ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem,

5) pielegniarki lub higienistki szkolnej,

6) poradni,

7) pomocy nauczyciela,

8) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sagdowego.

10. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
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mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej

pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy.

11. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
Rozdzial 6

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

§8

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspodtudziale

poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegodlne talenty i uzdolnienia,

2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych,

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja,

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, moze zezwoli¢
na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miar¢ posiadanych

srodkow finansowych,

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow, uczestniczyé

w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych, korzystajac z

dziatalnosci o$rodka pomocy spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
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2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota

nawigzuje wspolprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich,
2) kuratorem sagdowym,
3) policyjng izbg dziecka,
4) pogotowiem opiekunczym,
5) schroniskami mtodziezowymi, szkolnymi o$rodkami wychowawczymi, zaktadami poprawczymi,
6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.
Rozdzial 7
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
§9
1. Szkota organizuje zaj¢cia wezesnego wspomagania dzieci w oddziatach przedszkolnych.

2. Szkota posiada mozliwosci realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju, w szczegllnosci dysponuje S$rodkami dydaktycznymi oraz sprzgtem

niezbednym do prowadzenia wczesnego rozwoju.

3. Dyrektor powoluje zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dla kazdego dziecka na podstawie

opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

4. W sktad zespotu wchodza osoby posiadajac przygotowanie do pracy z dzie¢mi o zaburzonym

rozwoju psychoruchowym:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,

23



2) psycholog,

3) logopeda,

4) wychowawca,

5) inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
5. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie na podstawi opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow

I harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspoOlpracy z podmiotem leczniczym lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu

zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innej formy pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania

postepow,

4) ocenianie postepoéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywno$¢ 1 uczestnictwo

w Zyciu spolecznym,

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan

w zakresie wczesnego wspomagania.

6. Koordynator zespotu:
1) koordynuje pracg zespolu wezesnego wspomagania rozwoju,

2) odpowiada za przygotowanie i prawidtowe dokumentowanie przez zesp6t wczesnego wspomagania

rozwoju prowadzonych dziatan w ramach projektu,

3) organizuje cykliczne spotkania zespotu, ktore poswigcone sg omowieniu probleméw dziecka i jego
rodziny, ewaluacji programow, a takze ustalaniu dalszego przebiegu i rodzaju zaj¢¢ specjalistycznych

dla dziecka,
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4) koordynuje wspotprace z rodzicami.

7. Zajgecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin

W miesigcu
8. Liczba godzin, o ktérych mowa w ust. 7, przyznawana jest przez organ prowadzacy szkole.

9. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego

rodzing.

10. Miejscem prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania jest Szkota Podstawowa

im. Polskich Noblistow w Wielichowie.

11. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan pozadanych w kontaktach

z dzieckiem,
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3) identyfikowanie i eliminowanie barier 1 ograniczen w §rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka, w tym jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spolecznym, oraz pomoc w przystosowaniu
warunkéw w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskiwaniu i wykorzystywaniu

w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkow dydaktycznych i niezbednego sprzetu.
Rozdzial 8
Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
§ 10

1. Podstawg obj¢cia dzieci i mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu glgbokim zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi jest orzeczenie o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczna.

2. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy z upo$ledzeniem umystowym
w stopniu glebokim sg organizowane od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym

koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 25 lat.
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3. Zajecia prowadzone s3 w formie zaje¢ indywidualnych we wspolpracy z rodzicami, godzina zajec

rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.

4. Indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze w wymiarze 10 godzin tygodniowo organizuje

dyrektor szkoty na wniosek rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjno-wychowawcze we wspOlpracy z psychologiem na
podstawie wskazan zawartych w orzeczeniu kwalifikacyjnym opracowuje dla dziecka indywidualny
program terapeutyczny, ktory zawiera: nauk¢ nawigzywania kontaktow zgodnie z potrzebami
1 mozliwosciami uczestnika, ksztattowanie sposobu komunikowania z otoczeniem poprzez kontakt
z muzyka, sftowem moéwionym i czytanym, usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej
1 malej motoryki, wyrabianie orientacji w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzennej,
odreagowywanie napig¢ poprzez réznorodne formy relaksacji, wdrazanie do osiggania samodzielnosci
w podstawowych sferach zycia, rozwijanie zainteresowan otoczeniem, ksztalcenie umiejetnosci
wspolzycia w grupie, nauka celowego dzialania 1 ekspresji na poziomie odpowiadajacym
mozliwosciom dziecka poprzez wykonywanie prac plastycznych, zajgcia umuzykalniajagce, elementy

tanca i sportu.

6. Nauczyciel zapoznaje rodzicow z indywidualnym programem terapeutycznym i po uzyskaniu ich

zgody przedstawia program dyrektorowi do zatwierdzenia.

7. Dwa razy w roku nauczyciel na podstawie przeprowadzonej diagnozy dokonuje opisowej oceny

osiggni¢¢ dziecka i przekazuje ja rodzicom i dyrektorowi szkoty.

8. Opisowa ocena osiagnie¢ dziecka zawiera nastepujace informacje: jak dziecko poznaje swiat, w jaki
sposoOb si¢ porusza, co potrafi w zakresie czynnosci samoobstugowych, w jaki sposéb porozumiewa
si¢ z najblizszymi i dalszymi osobami z jego otoczenia, co lubi, jak spgdza wolny czas, mozliwosci
wspotpracy z rodzicami i informacje o rodzinie dziecka, wnioski do pracy i okreslenie na jakim
poziomie rozwoju jest dziecko i jakie umiejetnosci jest w stanie opanowaé przy intensywnej pomocy

nauczyciela.

9. Nauczyciel obowigzany jest prowadzi¢ nastgpujacag dokumentacj¢: dziennik indywidualnych zajec

rewalidacyjno-wychowawczych oraz zeszyt obserwacji.

10. Dziennik zaj¢¢ oraz zeszyt obserwacji sg przechowywane w pokoju nauczycielskim i uzupetniane

przez nauczyciela na terenie szkoty.
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11. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze prowadzone sg z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych

| terapeutycznych zakupionych przez szkote.
Rozdzial 9
Pomoc materialna dla uczniow
§ 11
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji

materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) Iub

motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

I motywacyjnym.
Rozdzial 10
Gospodarowanie podrecznikami i materialami ¢wiczeniowymi w szkole
§ 12

1. Uczniowie szkoly podstawowej majag prawo do bezplatnego dostepu do zestawu
podrecznikdw, materialow edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego okreslonych w ramowych

planach nauczania ustalonych dla szkoly podstawowe;.

2. Szkola w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dost¢p do podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom

materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
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3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub

materialu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochod organu prowadzacego szkote.

4. Zestawy podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzuja we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata, materialy ¢wiczeniowe w poszczegdlnych oddziatach

obowigzuja w danym roku szkolnym.
Rozdzial 11
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 13
1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio ucznidow w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza

nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

3. Doradztwo prowadzone jest w nastgpujacych formach:

1) zajecia z wychowawca klasy,

2) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego,

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga szkolnego,
4) warsztaty dla uczniow.

4. Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i shuchaczy na dzialania zwigzane

z realizacja doradztwa zawodowego.

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
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3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu oraz koordynowanie jego

realizacji.

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,

psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla

danego poziomu ksztalcenia;
6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu.
DZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE

Rozdzial 1
Wykaz organow szkoly
§ 14
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
Rozdziatl 2
Dyrektor szkoly
§ 15

1. Dyrektor szkoty:
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1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego,

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy,

3) jest organem nadzoru pedagogicznego,

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor szkoly kieruje biezaca dziatalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

§16
1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, a w szczegdlnosci:
1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy,

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z regulaminem rady pedagogicznej,
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym

organ prowadzacy i nadzorujacy,
5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna,
6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

7) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku ogoélne wnioski wynikajace

z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,
8) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrong praw 1 godnos$ci nauczyciela,

9) podaje do publicznej wiadomos$ci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikdw,

ktéry bedzie obowigzywal w szkole od poczatku nastgpnego roku szkolnego,
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10) dokonuje zakupu podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych w ramach

dotacji celowej wlasciwego ministerstwa,

11) opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi z

dotacji celowej,
12) wspotpracuje z radg pedagogiczng szkoty, rada rodzicow i1 samorzadem uczniowskim,

13) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dzialalnosci wychowawczo-opiekunczej w szkole,

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w art. 7

statutu,
15) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne,
16) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci,

17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade¢
pedagogiczng; dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogélnego,

18) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,

problemowo-zadaniowe, wychowawcze i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

20) zwalnia ucznidow z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrgbne

przepisy,
21) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,

22) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowe;j

w przypadkach okreslonych w art. 46 statutu,
23) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,
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24) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej

uczniom,

25) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow prowadzonych na

zasadach okreslonych odrgbnych przepisach,

26) na udokumentowany wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadag stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia

specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia,

27) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych 1 podaje do wiadomosci uczniow,

28) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w art.65-67 statutu,

29) wustala zajecia, ktéore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
prowadza lub uczestnicza w zaj¢ciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie

pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela,

30) wspodldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji

praktyk studenckich,

31) organizuje i nadzoruje prawidtowy przebieg egzaminéw désmoklasistow na zakonczenie nauki

w klasie VIII szkoty podstawowe;.
2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczeg6lnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz

dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych,

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,
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4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni wolne

od zajec,
5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrze$nia o ustalonych dniach wolnych,

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia

uczniow,

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w budynku

szkolnym i placu szkolnym,
8) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne,

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke

1 czystos¢,

10) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania radzie

pedagogicznej,

11) dysponuje s$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly; ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidtlowe wykorzystanie,

12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego

urzadzen na szkolnym boisku,

13) za zgoda organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy

stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,
14) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,
15) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie z

odrgbnymi przepisami,
17) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:
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1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych,
3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego,

4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom

administracji 1 obstugi szkoty,

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyrdznienia dla nauczycieli 1 pracownikoéw,
6) udziela urlopéw zgodnie z KN 1 KPA,

7) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

8) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ

prowadzacy,
9) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,
10) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy,

11) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania

| zatwierdzania,

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzagdem uczniowskim,

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidOw i nauczycieli postanowien statutu szkoty,
3) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

5. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okre$lonym ustawg

I aktami wykonawczymi do ustawy.
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6. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest

obowigzany powiadomic¢:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
Rozdzial 3
Rada pedagogiczna
§17

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. W strukturze rady pedagogicznej dziatajg zespoty:

1) wychowawcze,

2) przedmiotowe,

3) problemowo-zadaniowe.

5. Pracg zespotow kieruja ich przewodniczacy. Zespoty te podlegaja bezposrednio nadzorowi

dyrektora szkoty i nie sg organami suwerennymi.

6. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany rok
szkolny. W przypadku powotlania rady pedagogicznej niezaplanowanej w harmonogramie
przewodniczacy jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania. Dat¢ 1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed zebraniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen
w pokoju nauczycielskim i dzienniku elektronicznym. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy

nie musi by¢ przestrzegany.
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7. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

8. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gltosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

9. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania Spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

10. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udzial w posiedzeniu rady

pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

11. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania uczniéw oraz w celu
przedstawienia przez dyrektora szkoly wnioskow wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego i informacji o dziatalnosci szkoty, a takze w miare biezacych potrzeb.

12. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, rady

rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

13. Zebrania rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.

14. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w szkole po

zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) ustalanie regulaminu rady pedagogicznej, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu,

6) ustalanie (po zasiggnieciu opinii rady rodzicdw) szkolnego zestawu programOw nauczania, zestawu
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programéw wychowania przedszkolnego 1 szkolnego zestawu podrecznikdéw, materiatow

edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych,
7) wspottworzenie z rodzicami szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

8) przygotowywanie projektu statutu szkoty lub jego zmian i przedstawienie do uchwalenia radzie

pedagogicznej,
9) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.
15. Zasiegniecia opinii rady pedagogicznej wymagaja nastepujace sprawy:

1) powierzenie stanowiska dyrektora ustalonemu przez organ prowadzacy kandydatowi,
2) przediuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

3) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

5) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdéd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikoéw szkoty,
6) organizacja pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

7) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych,
8) program wychowawczo-profilaktyczny,

9) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty

jednolitego stroju,
10) okreslenie wzoru jednolitego stroju, ( to usungc )

11) okreslenie sytuacji, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga jednolitego

stroju, ( usungc)
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12) ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty,

13) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w szkotach realizujacych zajecia przez pie¢ dni w

tygodniu,

14) propozycje wskazujace dopuszczalne formy realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania

fizycznego,

15) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

16) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

17) wybor przedstawiciela rady do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,
18) wylonienie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

16. Ponadto rada pedagogiczna:

1) wskazuje sposéb dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego,
2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego,
3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole,

4) opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem

statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,
5) opiniuje wniosek o nagrodg¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty,
6) opiniuje prac¢ dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

7) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych

funkcji kierowniczych w szkole,
8) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty,

9) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,
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10) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w

szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
11) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty.

17. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane zwykla

wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

18. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
19. Z zebrania rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokot oraz liste¢ obecnosci.

20. Zebrania rady pedagogicznej protokoluje czlonek rady pedagogicznej wybierany na czas

nieokreslony lub inna osoba wskazana przez przewodniczacego rady pedagogiczne;.
21. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow rady pedagogiczne;:
1) ksigga protokotéw nie moze by¢ wynoszona poza budynek szkoty,

2) prawo wgladu do protokotéw zebran rady pedagogicznej maja upowaznieni pracownicy organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg 1 organu prowadzacego.
22. Protokot sporzadza si¢ w wersji elektronicznej oraz papierowej.

23. Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg dostarczy¢ protokolantowi do dnia posiedzenia
pliki z obowigzujaca dokumentacja (sprawozdaniami dydaktyczno—wychowawczymi oraz dziatalnosci

szkoty) za pomoca no$nikdw pamigci.

24. Po =zatwierdzeniu ostatecznej wersji protokotu przewodniczacy rady pedagogicznej oraz

protokolant podpisujg ostatnig stron¢ dokumentu.

25. Wersje elektroniczng protokolant zabezpiecza hastem przed zmianami i umieszcza w komputerze

wicedyrektora szkoty.

26. Wydrukowane protokoty przechowywane sa przez przewodniczacego rady pedagogicznej i

wpinane do segregatora, tworzacego ksiege protokotdw z danego roku szkolnego.
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27. Ksiege protokotéw udostepnia si¢ tylko na terenie szkoly nauczycielom danej szkoty,

upowaznionym osobom z organu nadzorujacego i prowadzacego szkote.
28. Uchwaty rady pedagogicznej sg rejestrowane w Rejestrze uchwat z podaniem tresci uchwaty.
Rozdzial 4
Rada rodzicow
§18

1. Rada rodzicéw jest samorzadnym organem szkoly, wspotdziatajacym z dyrektorem szkoty, rada
pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, organem prowadzacym szkolg, organem sprawujacym

nadzor pedagogiczny w realizacji zadan szkoty.
2. Rada rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow uczniow przed innymi organami szkoty.

3. W skiad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddzialu szkolnego

wchodzacego w sklad szkoty 1 oddziatu przedszkolnego.

4. Szczegdtowe zasady organizacji 1 funkcjonowania rady okresla regulamin dziatalnosci rady

rodzicow, ktoéry stanowi odrebny dokument.

5. Dyrektor zapewnia radzie rodzicOw organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z rada

rodzicow — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

6. Celem dziatania rady rodzicéw jest reprezentowanie ogétu rodzicow szkoty oraz podejmowanie

dziatan w celu doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty w zakresie:
1) organizacji pracy szkoty, procesu wychowawczego 1 dydaktycznego,
2) poprawy warunkoéw technicznych i wyposazenia szkoty,

3) zapewnienia uczniom warunkow bytowych i pomocy materialnej.

7. Rada rodzicow prowadzi dzialalno$¢ na podstawie zatwierdzonego przez siebie rocznego planu

pracy oraz rocznego planu wptywow 1 wydatkow.

8. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegolnosci:
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1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow

1 zadan szkoty,

2) wspotorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnoSci szkoty, a takze ustalanie

zasad uzytkowania tych funduszy,

3) udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu oraz organizacjom mtodziezowym i spolecznym

dziatajacym na terenie szkoty,

4) zapewnienie rodzicom we wspoldziataniu z innymi organami szkoty rzeczywistego wplywu na

dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania

w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,
b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dzialania ogétu rodzicow oraz rady rodzicow,

5) wspolpraca z r6znymi organizacjami dziatajacymi w §rodowisku lokalnym.

9. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.
10. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty; jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
programy te ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;
program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade

rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
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3) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

4) wystepowanie rady oddzialowej rodzicow do dyrektora szkoly podstawowej z wnioskiem
o niedzielenie oddziatu klas I-III w przypadku zwigkszenia liczby ucznidw o jednego lub dwoch

w trakcie roku szkolnego,
5) opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty,

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegolnoSci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

7) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu; rada rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pi§mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego; nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje

postepowania,

8) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju; wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty w porozumieniu

z radg rodzicow,

9) opiniowanie dopuszczalnych form realizacji obowigzujacych zaje¢ wychowania fizycznego,
10) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

11) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatow edukacyjnych,

12. Ustala si¢, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkota, ktorych
opiniowanie jest ustawowg kompetencja rady rodzicéw, powinny by¢ przekazane przewodniczgcemu
rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla

uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢ ekspertow spoza swego sktadu.
13. Rada rodzicoOw moze:
1) opracowywac opini¢ na temat pracy szkoty w celu przedtozenia jej burmistrzowi i kuratorowi,

2) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela

stazysty,
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3) wystgpowaé do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych,

4) delegowa¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko

dyrektora szkoty,

5) delegowac¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ nadzorujacy

do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

14. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow,

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

15. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrddel. Prezydium rady rodzicéw moze wydatkowac

srodki pochodzace ze zgromadzonych funduszy na nastgpujace cele:

1) dofinansowanie konkursow i imprez o charakterze ogélnoszkolnym, jak np. finaty szkolne olimpiad

1 konkurséw przedmiotowych, sportowych itp.,

2) sfinansowanie niektorych zaj¢é pozalekcyjnych,

3) nagrody rzeczowe dla wyr6zniajacych si¢ uczniow i zespotow artystycznych, sportowych,
4) czesciowe sfinansowanie klasowych wycieczek,

5) zakupy ksiazek, srodkow dydaktycznych, sprzgtu elektronicznego,

6) wydatki osobowe i rzeczowe zwigzane z prowadzeniem ksiggowosci oraz podroze shuzbowe

uczniow,

7) wyr6znienia dla ucznidéw,

8) optaty za remonty i naprawy sprzetu,

9) zakup sprzetu gospodarczego, mebli i sprzgtu sportowego,

10) pomoc materialng dla dzieci z najbiedniejszych rodzin,
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11) finansowanie wlasnych projektoéw rady rodzicow jak budowa nowych pracowni, wyposazanie
szkoly w okreslony sprzet 1 aparature, remonty biezace infrastruktury szkolnej, renowacje urzadzen

sportowo-rekreacyjnych itp.,
12) lokowanie srodkow w celu ich pomnozenia na korzystnych kontach terminowych,
13) inne cele realizowane uchwatg rady rodzicow,
14) dofinansowanie dziatalnosci statutowej szkoty.
Rozdzial 5
Samorzad uczniowski
§ 19
1. Samorzad uczniowski jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego, uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym,

regulamin stanowi odrebny dokument.

3. Kazda z sekcji w ramach posiadanych kompetenc;ji:

1) uchwala wtasny plan pracy,

2) opiniuje, na wniosek dyrektora, prac¢ nauczycieli szkoty,

3) reprezentuje interesy uczniow w zakresie: oceniania, klasyfikowania i promowania.

4. Samorzad uczniowski przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie w

zakresie praw ucznia, takie jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi

wymaganiami,

2) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,
3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5) prawo organizowanie dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,
7) opiniowania organizacji szkoly, a w szczego6lnosci dni wolnych od zaje¢,

8) opiniowania na wniosek dyrektora szkoly, prace nauczycieli, dla ktorych dokonuje si¢ oceny ich

pracy zawodowej.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.
6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

7. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniow

szkoty.
8. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 7 stosuje si¢ nastgpujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbg¢ ucznidéw — wraz z propozycjami kandydatéow do objecia

stanowisk w organach samorzadu — wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi szkoty,

2) dyrektor szkoty moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrdd uczniow;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom peligcym funkcje kierownicze

w szkole,
3) jesli sporu nie udato si¢ zazegna¢, oglasza si¢ wybory nowych organéw samorzadu,
4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia,

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw samorzadu obowigzujace w szkole stosuje si¢

odpowiednio.
Rozdzial 6
Warunki wspoéldzialania organéw szkoly

§ 20
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1. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i1 wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich

kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa dyrektorowi szkoty w celu ich

powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostalych organdw moze wilaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac

kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych

organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

5. Uchwaly organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych oprocz

uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci poprzez przedstawicieli kazdego organu.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie pedagogicznej

w formie ustnej na jej posiedzeniu.
7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci

wedtug zasad ujetych w art. 27 statutu.

9. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.
Rozdzial 7
Sposoby rozwiazywania sporow pomiedzy organami szkoly
§ 21

1.Kazdy z organow szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i statutem szkoty. Organy szkoty zobowigzane

s do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia szkolnego.
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2. Sytuacje  konfliktowe  migedzy organami  rozstrzygane sa  wewnatrz  szkoly

wg nastepujacego trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad

zespolu rozstrzygajacego zaistnialy problem,

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwyklg wickszoScig glosow

w obecnos$ci co najmniej 50 % czlonkdéw zespotow.

3. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej

poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiang pogladow.

4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”

Z pro$ba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

6. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace zasady

postepowania:
1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady

pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu Sporu wewnatrz szkoty mozna

zwroci¢ sie¢ 0 pomoc W rozstrzygnieciu do ,,mediatora”,
2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem a radg rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach prezydium rady

rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrdcié si¢

0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego,

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:
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a) spory pomiedzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa miedzy wybranymi
przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a dyrektorem szkoty

W obecno$ci opiekuna samorzadu uczniowskiego,
4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy rada pedagogiczng a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli,

przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.
DZIAL IV
ORGANIZACJA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA I OPIEKI
Rozdzial 1
Organizacja oddzialow przedszkolnych
§22

1. W szkole podstawowej prowadzone sg oddziaty przedszkolne, w ktorych dzieci realizuja

obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Oddzialy przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

3. Do oddziatow przedszkolnych uczgszczaja dzieci w wieku od 5 do 6 lat. Liczba dzieci w oddziale

nie moze przekraczac 25.

4. Oddziat przedszkolny zapewnia opieke nad dzieckiem niepelnosprawnym. Dzieci niepetnosprawne
mogg by¢ przyjete do oddziatu po przedtozeniu orzeczenia z poradni psychologiczno - pedagogicznej

okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stanu zdrowia.

5. Dzieci sag dowozone do szkoly autobusem szkolnym zgodnie z rozktadem podawanym na poczatku
roku szkolnego. Po wyjsciu z autobusu opiek¢ nad uczniami sprawuje nauczyciel dyzurujacy
wyznaczony przez dyrektora. Rodzice maja obowigzek przyprowadzaé dzieci na przystanek lub do
szkoty 1 odbiera¢ je z przystanku lub ze szkoly. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania

dzieci przez rodzicow lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo
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okreslone zostalty w odrebnym dokumencie o nazwie Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci

z oddziatow przedszkolnych w Szkole Podstawowej im. Polskich Noblistow w Wielichowie.

6. Za $wiadczenie ustug opiekunczo-wychowawczych rodzice dzieci 5-letnich ponoszg odptatnosc
zgodnie z podpisanymi umowami $wiadczenia ustug w zakresie wychowania przedszkolnego i na
zasadach okre$lonych w aktualnie obowigzujacej uchwale Rady Miejskiej w Wielichowie w sprawie
okreslenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Wielichowo. Wysokos¢
optaty wynosi 1 zl za kazda rozpoczeta godzing zaje¢ pobytu dziecka w oddziale powyzej pigciu

godzin dziennie (nie dotyczy dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne).

7. Oddzial przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
8. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

9. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym, w szczegdlnosci nauki religii 1 zajgé
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ z dzie¢mi

w wieku 5-6 lat okolo 30 minut.

10. Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu

pracy oddziatu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

11. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego

etapu edukacyjnego.

12. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny nauczania,

wychowania i1 opieki oraz oczekiwan rodzicow.

13. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.

§23
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1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziatach przedszkolnych wykonujga prace opiekunczo-

wychowawczg 1 dydaktyczng oraz odpowiadajg za jakos¢ 1 wyniki tej pracy:

1) dbajag o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troszcza si¢ o estetyke

pomieszczenia,

2) prowadzg dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,

3) wspolpracuja z instytucjami 1 organizacjami wspierajagcymi prawidtowy rozwdj dziecka,

dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny,

4) opracowuja i realizuja grupowe i1 indywidualne plany prac, uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci

dzieci,
5) wspotpracuja z rodzicami w zakresie wychowania i edukacji.
2. Zadaniem nauczycieli oddziatow przedszkolnych jest:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

2) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku szkolnym poprzedzajacym termin mozliwego

rozpoczegcia przez dziecko nauki w szkole,
3) w trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze:

a) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych realizowanych

w przedszkolu,

b) zapoznanie rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wiaczenie ich do

ksztaltowania u dziecka tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa tam zalecane,

¢) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczenie ich do wspierania

osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

d) zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, na przyktad wspdlna

organizacja wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

50



Rozdzial 2
Organizacja nauczania, formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej
§ 24

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora do dnia 21 kwietnia danego roku. Arkusz

organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja kazdego roku.
2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas,

2) liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach,

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé

prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,
d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyzna¢ w

danym roku szkolnym na realizacj¢ zajg¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,
4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja o
ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe¢ godzin zajg¢ prowadzonych przez

poszczegblnych nauczycieli,

6) liczbe pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,
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7) og6lna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy

szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,

8) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych,

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniéw, w tym:
a) dydaktyczno-wyrownawcze,

b) korekcyjno-kompensacyjne,

C) terapeutyczne,

d) logopedyczne,

4) rewalidacyjne,

5) emocjonalno- spoteczne

6) zajecia rewalidacyjno- wychowawcze.

3. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez wicedyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacyjnego szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor moze tworzy¢ oferte dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor ustala ich liczebno$¢.

5. W ramach planu zaje¢ szkolnych organizowana jest nauka religii i etyki dla ucznidow, ktérych

rodzice wyrazaja takie Zyczenie.
6. Zajecia prowadzone sa:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym,
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2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow,

3) w toku nauczania indywidualnego,

4) w systemie wyjazdowym w strukturze miedzyoddziatowej 1 miedzyklasowe;.

7. Godzina zaj¢¢ lekcyjnych trwa 45 minut.

8. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ dla ucznidw przerwy miedzylekcyjne.

9. W Kklasach I-III obowigzuje tzw. system bezdzwonkowy. Nauczyciele dostosowuja przerwy
srodlekcyjne do form pracy i przebiegu zajgé, z uwzglgdnieniem wspolnej przerwy $niadaniowej

w stoléwce szkolne;.

9. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do
60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym

rozkladzie zajg¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.

10. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-III szkoty podstawowej okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegdtowy rozktad dzienny zajeé

ustala nauczyciel danej klasy, realizujgcy forme ksztatcenia zintegrowanego.

11. Uczniowie, ktoérzy po ukonczeniu 15 roku zycia nie rokujg ukonczenia szkoty w normalnym

trybie, moga by¢ kierowani do oddziatoéw przysposabiajgcych do pracy.

12. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgodg -

poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor.
Rozdzial 3
Tworzenie oddzialow klasowych i zasady podzialu na grupy
§ 25

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony 2z wuczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
1 programem wybranym ze szkolnego zestawu programow edukacyjnych. Liczba ucznidow w oddziale
nie powinna by¢ wyzsza niz 24. Liczba uczniéw w klasach I-III nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
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2. Istnieje mozliwo$¢ zwigkszenia o jednego lub dwoch liczby ucznidéw w oddziale klas I-III, jezeli

zostal przyjety z urzedu w trakcie roku szkolnego.

3. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty do oddziatu klas I- 111,
dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest

zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 1.

4. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor szkoty moze
odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwiekszajac liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbe

okreslong w ust. 1.
5. Liczba uczniéw w oddziale klas I-11l moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

6. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4 1 5,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktoéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.
7. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowa¢ w ciggu catego etapu edukacyjnego.
8. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych oraz informatyki w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
miedzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow; liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac

liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej] niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowe;,

miedzyoddziatlowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw,

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczef, w tym

laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow,

4) na obowigzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatlowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw -
w zaleznosci od realizowanej formy zaje¢, moga byé prowadzone tacznie albo oddzielnie dla

dziewczat i chlopcow,
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5) podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujacych prowadzenie ¢wiczenh w
zakresie udzielania pierwszej pomocy obowigzuje podziat na grupy w oddziatach liczagcych wiecej niz

30 ucznidow,

6) na zaj¢ciach z wychowania do zycia w rodzinie - po 5 godzin z 15 godzin zaje¢ z podziatem na
grupy dziewczat i chtopcdéw, w przypadku nauki w grupach migdzyoddzialowych nie moga one liczy¢

wigcej niz 28 uczniow.

9. Za zgoda organu prowadzacego mozna dzieli¢ na grupy oddzialy o nizszej liczbie uczniow niz

wyzej wymieniona 1 na innych zajeciach edukacyjnych.
Rozdzial 4
Dokumentowanie przebiegu nauczania — dziennik elektroniczny
§ 26

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania 1 dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

2. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firm¢ zewngtrzng Librus, wspotpracujaca ze szkola. Podstawa dzialania
dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego

przedstawiciela firmy dostarczajacej i obslugujacej system dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodnos$¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika elektronicznego,
pracownicy szkoly, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice
w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdtowsa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta

pomigdzy stronami umowa.

4. Nauczycieli, rodzicow 1 ucznidéw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja

nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta

1 hasta dostepu,

55



2) kazdy posiadacz konta jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji

przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie zasobdéw wirtualnych

dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

5. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania dziennika

elektronicznego w Szkole Podstawowej im. Polskich Noblistow w Wielichowie.

6. Dziennik zaklada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie odpowiada wychowawca klasy.
W dzienniku klasy maja prawo dokonywaé wpisOw nauczyciele prowadzacy zajecia z catym

oddziatem lub grupa uczniow.

7. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowigzek odnotowania obecnos$ci uczniow

oraz tematu lekcji w elektronicznym dzienniku lekcyjnym niezwlocznie po rozpoczeciu zajec.

8. Kazdy nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za systematyczne wpisywanie do dziennika
elektronicznego ocen biezacych, ocen $rodrocznych i rocznych oraz termindéw sprawdzianow

w terminarzu klasy.

9. Na potrzeby dokumentowania dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych klasy

wychowawca prowadzi Teczke wychowawcy, w ktorej gromadzi stosowng dokumentacjg.

10. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, indywidualnych, rewalidacyjnych, rewalidacyjno-
wychowawczych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dziennik zajec

w oddziatach przedszkolnych prowadzony jest w formie papierowe;j.
Rozdzial 5
Zasady i formy wspolpracy z rodzicami

§ 27
1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia edukacyjne,
2 ) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych,
3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole,
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4) powiadomienia dyrektora szkoty, wychowawcy Ilub pedagoga szkolnego o przyczynach
nieobecnosci dziecka w szkole powyzej dwoch tygodni z powoddéw niezaleznych od dziecka lub

rodzica np. pobyt w szpitalu, sanatorium itp.,

5) systematycznego uczestnictwa w spotkaniach z wychowawecg 1 dyrekcja szkoty,

6) dbalosci o wypetnianie przez dziecko obowigzkow szkolnych,

7) zapewnienia dziecku niezbgdnych pomocy do realizacji obowigzku nauki,

8) dostosowania si¢ do wewnatrzszkolnego prawa oswiatowego,

9) obecnosci w szkole w przypadkach niepozadanych zachowan si¢ dziecka,

10) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarkg szkolng.

1. Nauczyciele i wychowawcy podczas wspoétdziatania z rodzicami przestrzegaja nastepujacych zasad:

1) nauczyciele informuja rodzicow o zadaniach i zamierzeniach dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych szkoty,

2) na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym wychowawcy zapoznaja rodzicow z zasadami

oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

3) wychowawcy i nauczyciele maja obowigzek informowania rodzicow o kazdej sytuacji i zdarzeniu,
ktore maja miejsce w szkole 1 sg zwigzane z ich dzieckiem np. sukcesy, zachowania godne pochwaty

lub niewla$ciwe zachowania,

4) wychowawcy 1 nauczyciele maja obowigzek respektowania praw ucznia, ze szczegdlnym

uwzglednieniem wzajemnej godnosci i szacunku,

5) wychowawcy maja obowiazek z odpowiednim wyprzedzeniem przypomnie¢ rodzicom o terminie

spotkan, wywiadowek, we wrzesniu zapoznajg rodzicOw z terminarzem spotkan na caty rok szkolny,
2. Prawa rodzicow okreslone sg w sposob nastepujacy:

1) rodzice majg prawo do uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,

jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,
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2) na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spetnienie obowigzku szkolnego poza
szkotg. Dziecko moze otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia szkoty na podstawie sprawdzianu

zewngetrznego przeprowadzonego przez szkote w przypadku indywidualnego toku nauki,

3) rodzice maja prawo otrzyma¢ od nauczycieli informacje 1 porady w sprawach wychowania
i dalszego ksztalcenia swych dzieci, rowniez poprzez doradztwo ze strony poradni psychologiczno-

pedagogicznej,

4) rodzice maja prawo wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu szkote

opinii na temat pracy szkoty,

5) rodzice majg prawo uczestniczy¢ w organizowanych przez szkole uroczystosciach i imprezach,

spotkaniach klasowych itp.,

6) rodzice maja prawo do kontaktu z wychowawcami, nauczycielami oraz dyrektorem podczas
organizowanych spotkan z rodzicami (wedlug terminarza spotkan na caly rok szkolny) w celu

wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, dydaktyczne i organizacyjne szkoty,

7)  rodzice maja prawo do indywidualnych spotkan z wychowawcami, nauczycielami i dyrektorem

po wezesniejszych wspolnych ustaleniach,
8) rodzice maja prawo do kontaktu telefonicznego, mailowego ze szkola,

9) rodzice maja prawo do wyrazania swoich opinii o pracy szkoly nauczycielom, wychowawcom

1 dyrektorowi szkoty,

10)  rodzice maja prawo do decydowania o udziale dzieci w wybranych zajeciach lekcyjnych
okreslonych ustawa, w kolach zainteresowan, w zajeciach o charakterze pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

11) rodzice maja prawo decydowania o udziale ich dzieci w lekcjach religii, zgodnie z ich

przekonaniami religijnymi,

12) rodzice maja prawo do wspotdecydowania o dziatalno$ci szkoly poprzez zrzeszanie si¢ w radzie
rodzicoéw, poprzez inicjowanie dzialan i przedsigwzi¢¢ majacych na celu wzbogacanie oferty szkoty

1 podnoszenie jakos$ci pracy szkoty.

3. Nauczyciele majg prawo do:
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1) szacunku i poszanowania ich godnosci,

2) zachowania praw i obowiazkéw funkcjonariusza publicznego z wymaganiem ich respektowania

przez rodzicOw 1 uczniow,

3) zglaszanie do dyrektora lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny wszelkich niewtasciwych

wobec niego zachowan rodzicéw i uczniow,

4) zglaszania do dyrektora zauwazonych uchybien w przestrzeganiu wewnatrzszkolnego prawa

oswiatowego przez rodzicOw i uczniow,

5) dyrektor ma prawo do zgltaszania wszelkich uchybien ze strony nauczycieli, rodzicoOw i ucznioéw,
ktére naruszajg organizacje pracy szkoty, do organdw prowadzacych szkote i do organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny,

6) dyrektor ma prawo zglasza¢ — w razie potrzeby - niepozadane zachowania uczniéw, rodzicow,

pracownikow szkoty do organow $cigania przestgpczosci,
7) nauczyciele, dyrekcja i pracownicy szkoty majg prawo do bezpiecznych warunkéw pracy,

8) nauczyciele majg prawo do decydowania we wszystkich sprawach szkoty w ramach ich

kompetencji wynikajacych z przepisow prawa,

9) nauczycicle majg prawo do decydowania o dzialaniach dydaktyczno-wychowawczych

1 opiekunczych w szkole wobec wszystkich uczniow,

10) majag prawo wymaga¢ od rodzicow 1 uczniow respektowania wewnagtrzszkolnego prawa

oswiatowego.
4. Formy wspotpracy rodzicow z nauczycielami okre§lone sag w sposob nastepujacy:
1) spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem szkoty — co najmniej 2 razy w potroczu,

2) indywidualne spotkania z dyrektorem, wychowawcami oraz nauczycielami — podczas ,,drzwi

otwartych”,
3) warsztaty rozwijajace umiejetnosci rodzicielskie, majace wptyw na edukacje dziecka,

4) kontakty telefoniczne — nauczyciele udostepniajg numery telefonow dyrektorow szkoty kazdemu

rodzicowi w celu szybkiego kontaktu po zakonczonych zajeciach lekcyjnych,
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5) kontakty poprzez dziennik elektroniczny w module ogtoszenia i wiadomosci,
6) kontakty poprzez strone internetowg szkoty,
7) dziatalno$¢ rady rodzicow,
8) udzial rodzicow w zyciu szkoly- uroczystosci, imprezy, akademie, konkursy itp.,
9) wspdlorganizacja imprez i uroczystosci szkolnych,
10) wspieranie dziatan szkoty poprzez finansowanie szkolnych przedsigewzig¢,
11) opiniowanie i zatwierdzanie szkolnej dokumentaciji,
12) wspoldecydowanie o podejmowanych inicjatywach w szkole,
13) opiniowanie pracy nauczycieli i dyrektora,
14) udziat w pracach komisji konkursowej na dyrektora szkoty,
15) organizowanie imprez o charakterze lokalnym, np. zabawa karnawatowa, festyny,
16) wsparcie 1 sponsorowanie dziatan majacych na celu poprawe bazy szkoty.

Rozdzial 6

Organizacja dzialalnoS$ci opiekunczej szkoly
§ 28

1. Dla realizowania celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z nastepujacych

pomieszczen:

1) sal dydaktycznych z niezbednym wyposazeniem,
2) sal gimnastycznych z zapleczem,

3) boisk sportowych,

4) sal bibliotecznych i §wietlicowych,

5) gabinetu opieki medycznej,

6) gabinetu psychologa,
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7) gabinetu pedagoga,
8) gabinetu logopedy,
9) stotowki szkolne;j,
10) administracyjno — socjalno — gospodarczych,
11) placu zabaw,
12) pomieszczen hotelowych,
13) miasteczka rowerowego.
§ 29

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami w obiekcie
szkolnym nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz

dyzurujacy nauczyciele.

3. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw

miegdzylekcyjnych.

4. Szkota zapewnia uczniom opieke oraz pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez

nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiagzkowych i1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwtocznego

poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajec,

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie z harmonogramem

dyzuréw,

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - Kierownik wycieczki wraz

z opiekunami,

4) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:
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a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajgcia obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania
fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne wyznacza si¢

przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 30 ucznidéw,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowosé, ktora jest siedzibg szkoty, powinien by¢ zapewniony

jeden opiekun dla grupy do 15 uczniow,
¢) na wycieczce turystyki kwalifikowanej wyznacza si¢ 1 opiekuna nad grupa do 10 ucznidéw.

5. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, pracownie przedmiotowe),
nauczyciel, opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku szkolnego

zapoznaje zZ nim uczniow.

6. Budynki szkolne i teren szkolny objete sg monitoringiem, w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkow nauki, wychowania 1 opieki.

1) Budynki szkolne sa oznaczone tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany.
Monitoring prowadzi Szkota Podstawowa im. Polskich Noblistow w Wielichowie w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz ochrony osob i mienia. Monitoring obejmuje teren przy
wejsciu do budynku szkoty, plac zabaw oraz wnetrze budynku za wyjatkiem sal lekcyjnych

1 pomieszczen administracyjnych”
2) System monitoringu jest zgtoszony do firmy ochroniarskiej.

3) Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajagcymi bezpieczenstwu osob
I mienia.

6a . Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc

1 agresja rowiesnicza, kradzieze 1 wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie

szkoty 0sOb nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcOéOw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty,
udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepiséw statutu i regulamindéw), ustaleniu

sprawcow zachowan ryzykownych;
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3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawdw nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie

szkoty oraz wyciggniecia konsekwencji wobec 0s6b winnych tych zachowan;

4) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem, ze o udostgpnieniu zapisu
instytucjom zewngtrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny

wniosek instytucji.

7. Szkota na state wspotpracuje z policja w celu propagowania i nadzorowania bezpieczenstwa

uczniow.

8. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty zgodnie z obowigzujacym ich

harmonogramem zajec.

9. Uczniowie, ktorych dyrektor zwalnia z realizacji zajg¢ okreslonych ustawa, ( np. wychowania
fizycznego) sa zobowigzani przebywac pod opieka nauczyciela danego przedmiotu chyba, ze rodzice
ucznia zloza oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji. Dotyczy to tylko

pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaj¢¢.

10. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkolty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano przyczyng¢ zwolnienia oraz

dzien i godzing wyj$cia ze szkoty.

11. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktére
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej

sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciagla jego aktualizacje.

12. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwola¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow

Z ostatnich.

13. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia

pielegniarke szkolng lub pogotowie ratunkowe, dyrektora szkoly oraz rodzicow ucznia.
14. Dyrektor powotuje zespot powypadkowy w celu ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku.

15. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do udzielenia pierwszej pomocy w sytuacji zaistnienia

wypadku.
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16. Dyrektor szkoty powiadamia o powaznym wypadku zaistnialym na terenie szkoty organ

prowadzacy.

17. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator o$wiaty,

a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

18. Szkota prowadzi dokumentacj¢ dziatalnosci opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami

w tym zakresie.
Rozdzial 7
Swietlica szkolna
§ 30

1. Dla ucznidéw, ktoérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom opieki, szkota
prowadzi $wietlice, ktéra jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dzialalnosci szkoty

z uwzglednieniem warunkow wszechstronnego rozwoju ucznia.

2. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych pod opieka jednego nauczyciela liczacych

nie wigcej niz 25 ucznidw ze szczegodlnym uwzglednieniem uczniow z klas I - 111 .
3. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) zapewnienie uczniom dojezdzajacym opieki w godzinach przed lub po lekcjach,

2) organizowanie zespolowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i1 udzielanie

indywidualnej pomocy uczniom majacym trudnos$ci w nauce,

3) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztalttowania u wychowankow wiasciwej

postawy spoteczno—moralnej (odpowiednie zachowanie si¢ w szkole, domu i srodowisku lokalnym),

4) wdrazanie ucznidow do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wyrobienie nawykow

kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na wolnym powietrzu,

5) prowadzenie wspdlipracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem szkolnym celem

rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.
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4. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor, uwzgledniajac potrzeby szkoty 1 rodzicow w kazdym roku

szkolnym.

5. Swietlica realizuje swoje zadania wg planu pracy na dany rok szkolny, sprawujac takze dorazna

opieke nad uczniami nie ucz¢szczajacymi na state zajecia.

6. Organizacje 1 formy pracy $wietlicy szkolnej okresla Regulamin $wietlicy szkolnej, ktéry stanowi

odrgbny dokument.

7. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) sprawowanie opieki przed i po zajeciach szkolnych,

3) pomoc w odrabianiu lekcji,

4) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych,

5) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych uczniow,

6) dbalos¢ o wyposazenie swietlicy,

7) doskonalenie umiej¢tnosci opiekunczo - wychowawczych i podnoszenie wiedzy merytorycznej.

8) organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, przyzwyczajenie

do samodzielnej pracy,
9) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan,

10) stworzenie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie rozrywek kulturalnych,

ksztalcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego,

11) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i zdrowego zycia,
12) wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami spotecznymi,

13) prowadzenie dokumentacji $wietlicy, w tym rocznego planu pracy i dziennika,

14) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora.
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Rozdzial 8
Stolowka szkolna
§ 31

1. W szkole dziala stotowka bedaca jej integralng czescig. Funkcjonowanie stotowki jest jedng z form
dziatalnosci opiekunczej szkoly. Ze stotdéwki szkolnej moga korzysta¢ dzieci, mtodziez oraz

pracownicy szkoty.
2. Odptatno$¢ za korzystanie ze stotdwki ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
3. Zasady korzystania ze stotdéwki okresla Regulamin stoldwki, ktory stanowi odrgbny dokument.
Rozdzial 9
Zadania pielegniarki szkolnej
§ 32

1. Na terenie szkoty dziata kontraktowy gabinet opieki medycznej wg odrebnych przepiséw,

normujacych funkcjonowanie stuzby zdrowia.

2. Pielegniarka wspoéldziata z dyrektorem, z nauczycielami i rodzicami w zakresie troski o stan

zdrowia uczniéw 1 wlasciwy stan higieniczno-sanitarny placowki.

3. Pielegniarka zobowigzana jest do udziatu w zebraniach rady pedagogicznej w miarg potrzeb.
4. Zakres czynnosci pielegniarki szkolnej obejmuje w szczegdlnosci:

1) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych,

2) kierowanie postepowaniem przesiewowym oraz sprawowanie opieki pielegniarskiej nad uczniami

objetymi tym postepowaniem,
3) organizowanie profilaktycznych badan lekarskich,
4) prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkowej,

5) czynne poradnictwo w zakresie opieki pielegniarskiej,

66



6) udzial w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej oraz

podejmowanie innych dziatan w zakresie promocji zdrowia,
7) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazoéw i zatrué,

8) doradztwo dla dyrektora szkoly w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidw, organizacji

positkéw | warunkow sanitarnych w szkole,
9) prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidéw.
Rozdzial 10
Organizacja biblioteki szkolnej i zadania bibliotekarza
§ 33

1. Biblioteka szkolna jest pracownig wspomagajacg realizacje¢ potrzeb 1 zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowanie

wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

2. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie uzytkowania do

edukacji permanentnej, przygotowanie do tworczego uczestnictwa w spoleczenstwie informacyjnym.

3. Rola biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkoéw dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania poprzez rdzne

formy rozwijajace zainteresowania zaj¢¢ czytelniczych prowadzonych przez nauczyciela.

4. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne

osoby na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki szkolnej, ktory stanowi odrebny dokument.
5. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawcza,

2) opiekunczo-wychowawcza,

3) kulturalno-rekreacyjna.

6. Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng i stuzy do realizacji:

a) potrzeb i zainteresowan dzieci,
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b) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

d) popularyzowania wiedzy o regionie.

7. Do zbioréw biblioteki nalezg:

a) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe,
b) lektury obowigzkowe 1 uzupetniajace do jezyka polskiego 1 innych przedmiotow,
C) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowe;j,

d) wydawnictwa informacyjne i aloumowe,

e) czasopisma ogolnopedagogiczne dla nauczycieli,

f) materiaty stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
g) materialy o regionie,

h) zbiory multimedialne.

8. Biblioteka szkolna organizuje wspolprace z uczniami, nauczycielami i1 rodzicami, a takze

wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.
9. Zasady wspotpracy biblioteki z:

1) uczniami:

a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zaj¢cia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych oraz literackich poprzez

rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

c¢) informowanie o zbiorach, doradzanie w wyborach czytelniczych,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniéw w
bibliotece,

e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,
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f) opieka nad uczniami przebywajgcymi w czytelni,

g) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

h) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych, egzaminow,
1) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

j) informowanie aktywu bibliotecznego o zalegtosciach czytelniczych w poszczegdlnych klasach,

k) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umieje¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z roéznych zrédel, z zastosowaniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych, na zajeciach z ro6znych przedmiotow.

2) nauczycielami:

a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zaj¢cia lekeyjne,

b) konsultowanie tematyki i terminow lekcji bibliotecznych,

¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,

d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,
e) informowanie 0 nowych zbiorach w bibliotece,

f) wspotpraca z radg pedagogiczng (udziat z zebraniach rady pedagogicznej, udziat w pracy zespotow

przedmiotowych i zadaniowo-problemowych),

g) analiza stanu czytelnictwa i przedstawienie jej podczas spotkania rady pedagogicznej
(2 razy w roku),

h) udostepnianie programoéw nauczania, podrecznikow, materialow edukacyjnych 1 materialow

¢wiczeniowych,

1) w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych uczniow,
j) wspotdziatanie podczas tworzenia warsztatu informacyjnego,

k) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

1) udzielanie pomocy w selekcji zbioréw bibliotecznych,

69



1) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
m) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,

n) wspieranie w zakresie ksztalcenia umiejgtnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosé

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow 1 stuchaczy,

0) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych i konkurséw.
3) rodzicami:

a) udostepnianie zbiorow do domu i w czytelni,

b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,

¢) informowanie o lekturach szkolnych, nowo$ciach wydawniczych, wydawnictwach psychologiczno-

pedagogicznych i dydaktycznych,

d) nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbiorow do ksiggozbioru szkolnego,

e) informowanie o aktywnosci czytelniczej dzieci,

f) wyposazanie uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
g) udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,

h) popularyzowanie i udostgpnianie literatury pedagogicznej,
4) innymi bibliotekami:
a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspotdziatanie w organizowaniu przedsiewzigé

(konkursy, warsztaty, wyktady i in.),

b) uzupelnianie zasoboéw ksiegozbioru o brakujagce pozycje na zasadach wypozyczania

migdzybibliotecznego,

c) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,

d) wspieranie dzialalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,
e) udziat w spotkaniach z pisarzami,

f) wspdluczestniczenie w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
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g) ) wspotorganizowanie imprez w srodowisku lokalnym.
11. Zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,

a) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikow, materiatdow edukacyjnych oraz

przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych,

2) obsluga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dzialalnosci

informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidow 1 nauczycieli) potrzeb czytelniczych

i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

5) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet informacji,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole,

8) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi,

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i pogl¢bianie

u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢,
10) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczng uczniow,

11) prowadzenie ewidencji materiatow bibliotecznych na podstawie Rozporzadzenia Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 roku (Dz. U. 2008 r. poz. 1283).

12.W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia,
2) czytelnia,

3) Szkolne Centrum Informacji Multimedialnej.
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13. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu zajec,
w szczegoOlnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich

zakonczeniu - podaje si¢ je do wiadomosci poprzez umieszczenie komunikatu na drzwiach biblioteki.
14. Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wlasciwg obsade personalna,

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidlowa prace,

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej,

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki,

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia

I rozwijania kultury czytelniczej,
6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zajec,
7) stworzenie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza,

8) wydawanie decyzji w sprawie przeprowadzenia skontrum zbiorow bibliotecznych oraz

protokolarnego przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika,
9) zatwierdzanie regulaminu biblioteki.

§ 34

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
a) udostepniania zbioréw w bibliotece,

b) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

¢) udzielania informacji o zbiorach,

d) prowadzenia zaj¢¢ edukacji czytelniczo — medialnej,

e) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
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f) wyrabiania i poglebiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sie,
g) przedstawiania radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
h) nadzoru nad korzystaniem ucznidéw z Internetu w bibliotece,

1) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa, w tym organizowanie konkursow

czytelniczych,

j) organizowania roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczng takich jak

wycieczki edukacyjne, interdyscyplinarne kota zainteresowan, spotkania 1 imprezy edukacyjne,

K) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne imprezy

czytelnicze), ksztalcenia umiejetnosci korzystania z informacji,

1) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych

zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
1) prowadzenia dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej szkoty,

m) wspierania ucznidOw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem

réznorodnych zrédetl informacji,

n) wspierania uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet informacji

wykraczajacych poza program nauczania,

0) wspierania uczniéw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji

potrzebnych do odrabiania zadan domowych,

p) wspotpracowania z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow,

r) sporzadzania planu pracy i rocznych sprawozdan,

s) prowadzenia niezbednej dokumentacji.

2) w ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

a) gromadzenia zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analizg
obowigzujacych w szkole programéw nauczania, podrecznikow materiatow edukacyjnych

1 ¢wiczeniowych,
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b) prowadzenia ewidencji zbioréw, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

¢) opracowania zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),
d) selekcji zbiorow (materiatdéw zbgdnych i zniszczonych),

e) organizacjt udostgpniania zbiorow,

f) odpowiadania za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow,

g) organizowania warsztatu informacyjnego,

3) udostgpnianie ksigzek i innych zrddet informac;ji:

a) gromadzenie, opracowanie 1 upowszechnianie zrodet informacji,

b) gromadzenie, wypozyczanie 1 udost¢pnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych

podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

¢) pomoc w poszukiwaniu zrédet i doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek 1 osrodkéw informacji,

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych zrodet

oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:
a) wzbogacanie zasobdw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrédta medialne,
b) systematyczne aktualizowanie katalogéw bibliotecznych,

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow

nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
a) imprezy,

b) konkursy,

C) wystawy,

d) kiermasze,
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6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows 1 spotecznag:
a) wycieczki edukacyjne,
b) interdyscyplinarne kota zainteresowan,
C) spotkania i imprezy edukacyjne.
2. W ramach organizacji pracy szkoly realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora.
Rozdzial 11
§35
Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia 1 organizuje dla
ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
2. Zajecia dla uczniéw odbywaja si¢ wedlug nastepujacych zasad:
a) lekcje 1 zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams,
b) materialy do pracy dla ucznidow oraz prace samodzielne ucznidw przekazywane sa poprzez
platforme¢ Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi,
C) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez aktywnos$ci
podejmowane podczas zajec,
d) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.
3. Nauczyciele kieruja si¢ w szczegdlnosci nastepujacymi zasadami:
a) tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawag programowg
1 faktyczna realizacja,
b) na kazdych zaj¢ciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidw zaznaczajac to w rubryce KZ
(ksztalcenie zdalne),
¢) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach
uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

e réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

e mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciagu dnia,

e laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
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e ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.
d)ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.
4. Ksztalcenie na odlegto$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:
a) materiatow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udost¢pnionej przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,
b) materiatdw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do
spraw oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez
niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 okregowych komisji egzaminacyjnych,
c¢) materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) innych niz wymienione w lit. a-c materiatow wskazanych przez nauczyciela;
5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:
a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dost¢pu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,
e) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,
6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
d) materialy udostgpniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem zawarto$ci

merytorycznej i bezpieczenstwa.

DZIAL V
PRACOWNICY SZKOLY
§ 36

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw samorzagdowych na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych i obstugi.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty

okres$lajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 takze zasady wynagradzania innych

pracownikow szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.
Rozdzial 1
Zadania wicedyrektora
§ 37
1. Zakres szczegdtowych kompetencji wicedyrektorow ustala dyrektor.

2. W szkole tworzy si¢ stanowiska dwoch wicedyrektorow. Dopuszcza si¢ tworzenie dodatkowych

stanowisk wicedyrektorow i innych kierowniczych za zgoda organu prowadzacego.
3. Zadania wicedyrektoréw sa nastepujace:

1) kierowanie biezaca dziatalnos$cig dydaktyczno - wychowawcza szkot, a takze na polecenie

dyrektora lub pod jego nieobecno$¢ reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie

obserwacji lekcji przeprowadzanych przez nauczycieli,

3) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych i przekazywanie jej do ksiegowosci,
4) prowadzenie modutu zastepstw ( e-dziennik) i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,
5) przygotowywanie tygodniowych planow zajec,

6) opracowanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania,

7) przygotowanie projektow ocen nauczycieli,

8) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zlecanych nauczycielom,

9) pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach,

10) opracowywanie wnioskOw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
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11) kontrola w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego

przedmiotu,
12) przygotowywanie projektow uchwal z zakresu swoich obowigzkow,

13) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie ich zgodno$ci z wymaganiami podstawy programowej i wewngtrzszkolnymi zasadami

oceniania,

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja i innymi instytucjami w zakresie

pomocy uczniom i zapewnieniu tadu oraz porzadku w szkole i na jej terenie,
15) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 uczniow postanowien statutu,

16) wykonywanie innych zadan, zawartych w przepisach szczegdlnych oraz zlecanych przez

dyrektora.

4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa wskazanego

wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania dyrektora.
Rozdzial 2
Zadania nauczycieli
§ 38

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng oraz obywatelska z

poszanowaniem godno$ci osobistej.

2. Nauczyciel prowadzac prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow. Opuszczenie
miejsca pracy przez nauczyciela w trakcie zaje¢ jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyraza na
to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje w tym czasie inny pracownik. Nauczyciel nie moze wyprosic¢

ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki.

3. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania uczniow stanowigce zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow.
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4. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie
potrzeby zwrocic¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie obiektu, zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty

o fakcie przebywania oséb postronnych.

5. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwrdci¢ si¢ do oséb
postronnych wchodzacych na teren obiektu z prosba o podanie celu pobytu, w razie potrzeby

zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobe do dyrektora.

7. Nauczyciel lub inny pracownik szkolty powinien niezwlocznie zawiadomié dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych

zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
8. Do zadan nauczycieli w szkole nalezy:

1) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych, realizowania ich zgodnie z tygodniowym rozktadem zaj¢é oraz zasadami i metodami

wspolczesnej dydaktyki,

2) wyrabianie umiej¢tnosci obiektywnego warto$ciowania 1 oceniania poznanych faktow, wydarzen,

zjawisk i procesow,

3) informowanie rodzicow, uczniéw oraz wychowawcy klasy, dyrektora a takze rady pedagogicznej

0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,
4) ksztaltowanie u ucznidw pozadanych postaw spotecznych 1 odpowiedzialnosci za wtasne czyny,
5) poznanie warunkéw zycia, stanu zdrowotnego, osobowosci, uzdolnien i zainteresowan uczniow,

6) zaspokajanie potrzeb psychicznych ucznidw poprzez tworzenie warunkéw do $wiadomego
1 aktywnego udziatu w procesie lekcyjnym, dla spokojnej i dobrze zorganizowanej pracy, zyczliwego

wspotdziatania, pomocy oraz sprawiedliwej oceny osigganych wynikow,

7) zapewnienie optymalnych warunkow rozwoju uczniow przez wykorzystanie tresci nauczanego
przedmiotu oraz osobisty przykltad 1 wartoSciowe, naukowe oraz moralne oddzialywanie

wychowawcze,
8) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,
9) obiektywne i bezstronne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw,
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10) dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece,
11) organizowanie prawidlowego przebiegu zaje¢ dydaktycznych,

12) doskonalenie witasnych umiejetnosci dydaktycznych oraz state podnoszenie poziomu wiedzy

specjalistycznej 1 ogdlnej,
13) odnotowywanie w dzienniku elektronicznym obecnosci uczniow.

9. Nauczyciel winien przejawia¢ wiasng inwencj¢ oraz dbato$¢ o nalezyty wystroj] i estetyke

powierzonej sobie sali lekcyjnej lub pracowni, dba¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzgt szkoty.

10. Nauczyciel jest zobowigzany prawidlowo 1 terminowo prowadzi¢ dokumentacje zajec

edukacyjnych oraz inng dokumentacj¢ przebiegu nauczania.
§ 39
1. Do zadan nauczyciela nalezy rowniez:
1) aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej oraz realizacja jej postanowien i uchwat,
2) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach dotyczacych ksztatcenia 1 wychowania uczniow,
3) wspotpraca ze spotecznymi organami szkoty,
4) organizowanie imprez, konkurséw i innych tego typu zajec, a takze nadzorowanie ich przebiegu,
5) realizowanie zalecen dyrektora,
6) gromadzenie pomocy dydaktycznych i literatury pomocniczej.
2. Nauczyciel realizuje rowniez zadania okreslone przez dyrektora szkoty, takie jak:
1) analiza i samoocena pracy wlasnej,
2) pelienie dyzurow w czasie przerw zgodnie z harmonogramem,

3) prawidlowa i efektywna realizacja podstawy programowej 1 programu nauczania, oraz dazenie do

osiggniecia jak najlepszych wynikow nauczania,

4) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych zgodnie z zasadami wspolczesnej dydaktyki

state podnoszenie jakosci ksztalcenia w obrgbie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie
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z przyjetymi w szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego, programem wychowawczo-

profilaktycznym szkoty,

5) tworzenie warunkéw do aktywnego i twoérczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno —
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i1 dziatania, ksztatcenie

umieje¢tnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowe;,

6) wdrazanie uczniow do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoly, godnego i kulturalnego zachowania
si¢ w szkole 1 poza nig, okazywania szacunku innym, przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy,

agresji i wulgarnosci,

7) przestrzeganie praw dziecka i ucznia,

8) przestrzeganie regulamindw i zarzadzen dotyczacych organizacji pracy szkoty,
9) przestrzeganie zasad BHP,

10) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym uczniéw oraz przekazywanie rodzicom informacji

o postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce,

11) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia,

12) przejawianie troski o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezbedne do
nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych 1 opiekunczych, troska o wystrgj i
estetyke klasy, doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej,

13) zapoznanie uczniéw z zakresem realizacji podstaw programowych na dany rok szkolny w kazde;j
klasie, wybranym programem nauczania dla danego przedmiotu oraz obowigzujagcym podrecznikiem,

kryteriami oceniania, jak rOwniez wymaganiami edukacyjnymi, a takze regulaminem pracowni,
14) ustne uzasadnianie oceny na prosbe ucznia lub rodzica,

15) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, a wynikajgcych z organizacji pracy

szkoty.
3. Nauczyciel-opiekun pracowni odpowiedzialny jest za:

1) wiasciwy dobor wyposazenia pracowni przedmiotowej w srodki dydaktyczne,
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2) wykorzystanie pomocy w procesie lekcyjnym,

3) utrzymanie w nalezytym stanie pomocy dydaktycznych i powierzonego sprzetu pracowni,
4) ciaggle gromadzenie 1 wzbogacanie wyposazenia pracowni,

5) zabezpieczenie pomocy na okres wakacji.

4. Nauczyciel-opiekun pracowni zobowigzany jest do opracowania projektu Regulaminu korzystania
z pracowni, ktory - po zatwierdzeniu przez dyrektora - nalezy jako regulamin wywiesi¢ w widocznym

miejscu w pracowni.
Rozdzial 3
Zadania wychowawcy
§ 40

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych w tym

oddziale, zwanemu dalej "wychowawcg".

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca

opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez dany etap ksztatcenia.

3. Obowigzki wychowawcy klasy powierza dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej.
Wychowawca petni swoja funkcje w stosunku do powierzonego mu oddziatu do chwili ukonczenia
przez ucznidw danego etapu ksztalcenia, chyba ze rada rodzicow zlozy uzasadniony wniosek do

dyrektora o zmiang¢ wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiang.

4. Zadaniem nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki

wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozw6j ucznia, procesOW jego uczenia si¢ Oraz

przygotowania do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) prowadzenie w powierzonej klasie planowej pracy wychowawczej,

3) otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka, organizowanie wspdlnie z uczniami

1 rodzicami réznych form Zycia zespotowego rozwijajacych jednostke i integrujacych zespot

82



uczniowski, ustalanie wspolnie z uczniami oraz rodzicami tresci i formy zaje¢ tematycznych na

godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) koordynowanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale dziatah wychowawczych wobec ogotu
ucznidw, a takze wobec ucznidw, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka ze wzgledu na trudnos$ci

i niepowodzenia szkolne jak rowniez wobec uczniow szczeg6lnie uzdolnionych,

5) wspotdziatanie z radg pedagogiczna, rodzing i klasowa radg rodzicow w zakresie oddziatywania

wychowawczego na ucznidéw,

6) zapoznawanie rodzicow z wymogami dydaktycznymi i wychowawczymi szkoty, postgpami uczniow

W nauce, ich zachowaniem sig¢ i trudno$ciami rozwojowymi,

7) umozliwianie systematycznych kontaktow rodzicow z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow

1 dyrektorem poprzez organizowanie spotkan,

8) wlaczanie rodzicow w sprawy zycia klasy- organizowanie uroczystosci, imprez, wycieczek, zajec¢

pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
9) inspirowanie samorzadnej dzialalnosci organizacji uczniowskich,
10) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno - wychowawczej w oddziale,

11) podejmowanie dziatah umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz

pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
5. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy takze:

1) troska o wiasciwy stosunek ucznidéw do nauki i o osigganie przez nich jak najlepszych wynikoéw

W nauce, a w szczegdlnosci:

a) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem
pracy zadawanej im do wykonania w domu, utrzymywanie systematycznego kontaktu
z nauczycielami powierzonej mu klasy dla ustalenia podobnych wymagan wobec uczniéw i sposobow

udzielania im pomocy w nauce szkolnej,

b) interesowanie si¢ postgpami ucznidw w nauce; zwracanie szczegolnej uwagi na tych, ktorzy maja

trudno$ci w nauce; analizowanie, wspélnie z zespolem uczniowskim, samorzagdem uczniowskim,
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nauczycielami przyczyn niepowodzen ucznidw w pracy szkolnej i1 podejmowanie S$rodkow

zaradczych; pobudzanie dobrze i §rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce,

¢) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoly; badanie przyczyn opuszczania przez nich zajec
lekcyjnych; udzielanie wskazowek w sprawie organizowania pomocy dla tych, ktérzy opuscili zajecia

1 maja trudno$ci w uzupetnianiu materialu nauczania,

d) wspoéldziatanie z bibliotekarzem szkolnym, nauczycielami, rodzicami w organizowaniu
czytelnictwa uczniéw, pobudzanie uczniow do aktywnego udzialu w pracach pozalekcyjnych i

pozaszkolnych oraz interesowaniu si¢ ich udziatem w tych pracach,
2) troska o wychowanie uczniow:
a) ksztattowanie wzajemnych stosunkow miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci 1 wspoétdziatania,

b) rozwijanie spotecznej aktywnosci uczniow na terenie klasy, szkoty i szerszego $rodowiska migdzy
Innymi poprzez przyzwyczajanie uczniow do wspolnego gospodarowania na terenie klasy, wyrabianie
w nich poczucia wspétodpowiedzialnosci za tad, czystos¢ i estetyke klasy oraz pozostatych

pomieszczen i terenu szkoty,
C) rozwijanie samorzadnych form spotecznego zycia klasy,

d) interesowanie si¢ udzialem uczniow w pracach organizacji uczniowskich, utrzymywanie kontaktu

z opiekunami tych organizacji,

e) budzenie zainteresowania uczniow zyciem i potrzebami Srodowiska, inspirowanie ich do udzialu

w pracach na jego rzecz,
f) wywieranie wptywu na ksztattowanie warunkoéw zycia uczniow w szkole i poza nig,
g) utatwianie uczniom wlasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,

h) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie Srodkow zaradczych

wspolnie z zespotem uczniowskim, rodzicami 1 nauczycielami,
3) opieka nad zdrowiem ucznidéw, a w szczegolnosci:
a) wdrazanie uczniow do dbania o higien¢ osobistg i o stan higieniczny otoczenia 0raz przestrzegania

zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zyciu szkolnym, a takze poza szkota,
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b) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniow i kontaktowanie si¢ z piclegniarkg szkolng oraz

rodzicami w sprawach ich zdrowia,
4) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw, a w szczegdlnosci:
a) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

b) organizowanie niezbednej opieki i pomocy materialnej dla uczniéw, wspolnie z dyrektorem, rada
rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim, jak rowniez z pomocg powotanych do tego instytucji

| organizacji,
¢) otaczanie specjalng opiekg ucznidow, ktorzy dojezdzaja lub dochodza do szkoty z duzej odleglosci,

5) wspoldziatanie z rodzicami uczniow w sprawach opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

a) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawach postgpow w nauce i zachowania si¢

uczniéw, w formie indywidualnych rozmow z rodzicami,

b) odwiedzanie uczniow w szczegoélnych przypadkach w domu i zapoznawanie si¢ z ich warunkami

zycia,
C) omawianie problemow wychowawczych na zebraniach z rodzicami,

6) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej z psychologiem i pedagogiem
szkolnym, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Grodzisku WIlkp. lub inng poradnia

specjalistyczna.
Rozdzial 4
Zadania nauczycieli udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
§ 41
1. Zakres obowigzkéw pedagoga, i psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego:
1) okresowa ocena sytuacji wychowawczej w szkole,
2) kontrola realizacji obowigzku szkolnego,
3) wspomaganie preorientacji zawodowej,
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4) wspotudzial w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
5) koordynacja wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

6) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw z trudno$ciami w nauce,

7) wystepowanie z wnioskami o szczeg6lng pomoc wychowawcza,

8) pomoc wychowawcom i nauczycielom w pracy z uczniami sprawiajacymi trudnosci

wychowawcze,

9) wspotpraca z organizacjami pozaszkolnymi w zakresie oddzialywania na uczniow wymagajacych

szczegolnej opieki,
10) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
11) organizowanie dozywiania dzieciom z rodzin ubozszych,

12) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych do odpowiednich instytucji

1 organéw,
13) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego oraz pedagoga specjalnego nalezy takze:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym badan przesiewowych, diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia oraz jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddzialach przedszkolnych i szkole, w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barierg, a takze ograniczajacych aktywne

1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych probleméw dzieci

1 miodziezy,
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,
6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznidéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologicznej,
9) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

3. Do zadan pedagoga szkolnego jako doradcy zawodowego nalezy: ( zajmuje si¢ tym Agata jako

doradca zawodowy)

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja oraz udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych, wtasciwych

dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery i1 podjecia roli

zawodowej,
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke,

5) wspoltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan, w zakresie zajec

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

MOwWY UCzniow,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw, a takze rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistéw w udzielaniu

pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych z udzialem uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,

we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Rozdzial 5
Zadania zespoléow przedmiotowych i zadaniowo-problemowych
§ 42

1. Nauczyciele danego przedmiotu Ilub nauczyciele grupy przedmiotdéw pokrewnych oraz

wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub problemowo - zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje, powolany przez dyrektora lub jego zastepcoOw, przewodniczacy zespohu.
3. Do zadan zespotu m.in. nalezy:

1) wspotdziatanie przy realizacji programéw nauczania,

2) opracowanie kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiggni¢¢, stymulowanie rozwoju

uczniow,
3) opiniowanie przygotowanych w szkole programéw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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5) wybor podrecznikow lub materialdow edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym

oddziale przez jeden rok szkolny,
6) wspottworzenie programu wychowawczo — profilaktycznego,
7) stworzenie warunkow do dzielenia si¢ do§wiadczeniami,
8) wspotpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.
Rozdzial 6
Zadania pracownikéw samorzadowych nie bedacych nauczycielami
§ 43

1. W szkole zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow samorzagdowych nie bedacych nauczycielami na

stanowiskach pomocniczych i obstugi:
1) sekretarz szkoty,

2) intendent,

3) wozna,

4) rzemieslnik,

5) kucharka,

6) pomoce kuchenne,

7) sprzataczki,

8) pomoc nauczyciela przedszkola.

2. Zadaniami pracownikow szkoty zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi jest
zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa uczniéw, wyzywienia dzieci, a takze utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i

czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkoéw tych pracownikéw ustala dyrektor szkoty.
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DZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY
Rozdzial 1
Obowigzek szkolny
§ 44

1. Wypeknianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ dla dzieci od 6
roku zycia, a obowiazku szkolnego od 7 roku zycia. Obowigzek szkolny konczy si¢ wraz

z ukonczeniem nauki w szkole podstawowej, jednak trwa nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym

roku kalendarzowym konczy 6 lat.
3. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,

w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej,

2) posiada opini¢ o mozliwo$ci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikdéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla

pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
4. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrebnego regulaminu.
Rozdziatl 2
Prawa i obowiazki uczniow oraz tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 45
1. Uczen ma prawo do:
1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriéw oceniania z przedmiotéw i zachowania,
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3) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,

4) poszanowania swej godnosci,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego oséb trzecich,
7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego,

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

9) nietykalnosci osobistej,

10) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

11) korzystania ze wszystkich pomieszczen i1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem, i w mys$l

obowigzujacych regulaminéw,
12) ubiegania si¢ o r6zne formy pomocy materialnej,
13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

14) zlozenia skargi na nieprzestrzeganie praw ucznia do pedagoga szkolnego. Pedagog szkolny
rozpoznaje skarge w ciggu 14 dni i w zalezno$ci od dokonania ustalen podejmuje dziatania
zmierzajace do usunigcia przyczyny stwierdzonych naruszen i zapobiegania powstawaniu ich
w przysztosci; o sposobie zatatwienia skargi powiadamia zainteresowanego ucznia oraz dyrektora

szkoty,

15) zglaszania uwag, wnioskow 1 postulatow dotyczacych spraw szkoty 1 uczniow za posrednictwem
samorzadow klasowych, samorzadu uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga szkolnego - winien
uzyskac¢ odpowiedz w terminie 30 dni; w spornej kwestii powinien by¢ powiadomiony wychowawca

oddziatu klasowego,

16) bezptatnego dostepu do podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych

przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych oraz podnoszenia swoich
umiejetnosci
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2) niezaktdcania przebiegu zajec przez niewtasciwe zachowanie,

3) przedstawiania w terminie jednego tygodnia pisemnego usprawiedliwienia nieobecno$ci na

zajeciach lekcyjnych,

4) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek oraz o mienie szkoty oraz szanowanie jedzenia ( takze

otrzymanego w stotowce szkolnej).

5) przestrzegania zakazu samowolnego oddalania si¢ poza teren szkoly w czasie przewidzianym na

planowe zajecia (lekcje, zajecia Swietlicowe, przerwy, imprezy i uroczystosci szkolne),
6) posiadania legitymacji szkolnej,

7) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow,

8) przestrzegania zasad kultury wspoéltzycia,

9) dbania o honor i tradycje swojej szkoty,

10) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz ustaleniom

samorzadu uczniowskiego,

11) zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego w ust. 4, o ile brak mozliwo$ci polubownego

rozwigzania problemu,

12) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom starszym

poprzez spotecznie akceptowane normy etyczne,

13) dbania o kulturg, higieng osobista i wizerunek wlasny, zgodny z ogélnie przyjetymi normami

etycznymi, zwlaszcza dotyczacymi ucznidéw,
13) dbanie o schludny i estetyczny wyglad oraz o odpowiedni strdj:

a) za nieodpowiedni stroj uwaza si¢ strdj wykonany z tkaniny przeswitujacej lub zbyt odstaniajacy

ciato oraz z nadrukiem o wulgarnym charakterze.

14) noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, miejskich, regionalnych

1 panstwowych,

15) przebywania w szatni nie dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy i obuwia (w szkole obowigzuje
zmiana obuwia na szkolne),
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16) niewnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
3. Uczen ma takze obowigzek:

1) punktualnie przychodzié¢ na zajecia lekcyjne,

2) przestrzegac ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,

3) systematycznie przygotowywacé sie¢ do zaje¢ szkolnych (nieobecno$¢ nie zwalnia ucznia

z systematycznej nauki),

4) uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci,

5) starannie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, zgodnie z wymogami nauczyciela,

6) nosi¢ podreczniki i przybory szkolne,

7) odrabia¢ zadania domowe,

8) przestrzega¢ regulamindéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia,
9) zna¢ wewnatrzszkolne zasady oceniania i stosowac si¢ do nich,

10) przekazywa¢ rodzicom wszelkie informacje uzyskane w szkole, szczegodlnie zwigzane

z ocenianiem, klasyfikowaniem i promowaniem uczniow.
4. W sprawach spornych ustala si¢ co nastepuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego za

posrednictwem przewodniczacego klasowego,

2) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego, w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem,
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu

rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nierozstrzygniete kierowane s3 do wicedyrektora ds. nadzoru pedagogicznego szkoty,

ktérego decyzje sa ostateczne.
Rozdzial 3

Rodzaje nagrod i tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

93



§ 46
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke 1 pracg na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) zajecie czotowych miejsc w konkursach, zawodach, olimpiadach, przegladach itp.,
4) wybitne osiaggni¢cia,
5) dzielno$¢ 1 odwagg.

2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, rady

rodzicow, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora wobec spotecznosci szkolne;,

3) dyplom,

4) list pochwalny do rodzicow,

5) nagrody rzeczowe,

6) catkowite lub czesciowo dofinansowane wycieczki dla wyrdzniajacych si¢ uczniow,
7) tytul Absolwenta Szkoty ( szczegdtowe zasady i kryteria nagradzania okresla regulamin).
4. Szczegbdlowe zasady i kryteria nagradzania. Wnioskodawca:

1) dokonuje wyboru kandydatéw do nagréd,

2) przygotowuje uzasadnienie biorgc pod uwage co najmniej jeden z obszar6w, wymienionych w ust.

1, za ktory uczen moze zosta¢ nagrodzony,

3) w uzasadnieniu podaje konkretne osiggni¢cia ucznia potwierdzajace potrzebe przyznania nagrody,

do szczegodlnych osiggnie¢ ucznia nalezy zaliczy¢:
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a) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem - w konkursach
wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie

szkot,

b) osiggnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska

szkolnego.

5. Rada pedagogiczna wydaje opini¢ w sprawie przyznania uczniowi nagrody, po zapoznaniu si¢

z uzasadnieniem.

6. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez rad¢ rodzicow.

7. Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8. Szkota informuje rodzicéw o kazdej przyznanej nagrodzie.

9. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory czuje
si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na nieodpowiednie nagrodzenie ma prawo wnies¢ zastrzezenia do

dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.
Rozdzial 4

Rodzaje sSrodkéw wychowawczych, Srodkow leczniczych i Srodkow poprawczych oraz tryb

odwolywania si¢ od nich.
§ 47

1. Gdy uczen dopusci si¢ zdarzen majgcych znamiona demoralizacji, wykroczen, czynow karalnych
niebedacych $ciganymi z urzedu przestgpstwami lub przestepstwami skarbowymi dyrektor Szkoty

moze zastosowa¢ wobec ucznia $rodki oddziatywania wychowawczego.

2. Kazdy nauczyciel/pracownik Szkoty powinien niezwtocznie reagowaé adekwatnie do okolicznosci

na niepozadane 1 niewlasciwe zachowania ucznia przebywajacego na terenie Szkoty.

3. O niepozadanym zachowaniu ucznia nauczyciel/pracownik powiadamia wychowawce klasy, ktory
podejmuje odpowiednie dzialania wychowawcze. W zaleznos$ci od powagi sytuacji powiadamiany jest
kolejno: pedagog/ psycholog, dyrektor z ktorym ustala forme podejmowanych dziatan profilaktyczno-

wychowawczych
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4. Niepozadane zachowania uczniow, to:

1) systematyczne lekcewazenie obowigzkow ucznia zawartych w statucie szkoty,
2) niszczenie mienia szkolnego lub spotecznego, wandalizm,

3) nieprzestrzeganie innych postanowien statutu szkoty.

5. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje srodkéw wychowawczych:

1) powiadomienie rodzicow 0 hagannym zachowaniu ucznia,

2) upomnienie wychowawcy wobec Kklasy,

3) upomnienie dyrektora,

4) nagana dyrektora wobec spotecznos$ci uczniowskiej,

5) zakaz uczestniczenia w wycieczkach i dyskotekach szkolnych,

6) przeniesienie ucznia do réwnoleglego oddziatu badz klasy tej szkoty.

6. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor tej
szkoty moze zastosowac takze $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty ustalone w porozumieniu z rodzicami
ucznia

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, nauczyciel interweniujacy, wychowawca ma prawo

zastosowa¢ mozliwe konsekwencje:

1) Przeproszenie pokrzywdzonego (rozne formy: indywidualne Iub na forum klasy/szkoty).

2) Przygotowanie referatu, gazetki, prezentacji itp. o stosownej tematyce, ( np. 0 sposobach
rozwigzywania konfliktow i przedstawienie efektow swojej pracy na godzinie wychowawczej).

3) Sktonienie ucznia do refleksji (np. zapoznanie z obowigzujagcymi zasadami i regulaminami,

wypowiedzi pisemne sktaniajace do refleksji itp.).
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4) Dyzur z wychowawca lub nauczycielem dyzurujagcym na korytarzu.

5) Odebranie przywilejow (tj. szczesliwy numerek ).

6) Oddanie wymuszonych/ukradzionych pieniedzy czy rzeczy, naprawienie/odpracowanie szkody lub
inne zado$¢uczynienie.

7) Uczen (np. z pomocg rodzicow) wymysla sposéb zado$éuczynienia, na ktory zgodzi si¢ druga
strona 1 informuje wychowawce.

8) Odebranie funkcji w Samorzadzie Uczniowskim.

8. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow, do dyrektora w terminie dwdch dni. Dyrektor
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygni¢ciu, moze przy tym

zasiggna¢ opinii organow kolegialnych szkoty.
9. Szkota informuje rodzicow o kazdej natozonej karze.

10. Dyrektor moze wystapi¢ do wielkopolskiego kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty, w przypadku wyczerpania mozliwo$ci oddziatywania wychowawczego na ucznia.

11. Powyzsze moze nastapi¢ za systematyczne naruszanie postanowien statutu, a takze

w szczegolnosci w nastepujacych przypadkach:

1) przychodzenia ucznia do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu badz w stanie

nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenia do szkoly w stanie odurzenia lekami psychotropowymi lub innymi podobnie

dzialajacymi §rodkami badz wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,
3) rozprowadzania w/w §rodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie szkoty,
4) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,

5) razace naruszanie postanowienia niniejszego statutu, w przypadku, gdy uprzednio zastosowane

srodki wychowawczo - dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku.

10. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow.
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1) Skreslenia dokonuje dyrektor, poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje
odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji,

poprzez dyrektora, ktéry wydatl decyzje.

2) Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastgpi¢ tylko w przypadku ukonczenia przez ucznia 18
roku zycia i wyrazenia braku zainteresowania dalsza nauka, przejawiajacym si¢ nieuczeszczaniem do
szkoty; powyzsze dotyczy tylko tego ucznia, ktory nie zglosit swego odejscia ze szkoty wraz

z ukonczeniem 18 roku zycia.
Rozdzial 5
Zasady korzystania z telefonow komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych
§ 48

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon komoérkowy lub inne

urzadzenia elektroniczne.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie pobytu w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych, smartwatchow,
dyktafonow, odtwarzaczy MP3, aparatow fotograficznych. Powyzsze urzadzenia mogg by¢ uzywane

tylko za zgoda nauczyciela.

4. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zwréci¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze

skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.
5. W przypadku tamania przez ucznia powyzszych zasad:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku wpisujac uczniowi odpowiednig uwage,

2) nauczyciel odbiera i oddaje telefon lub inne urzadzenie elektroniczne dyrektorowi szkoty,

z gabinetu dyrektora odbiera je rodzic ucznia.
2) nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami i powiadamia ich o zaistnialej sytuacji,
3) w przypadku jesli sytuacja powtérzy si¢ dwukrotnie, uczen otrzymuje zakaz przynoszenia do

szkoty tego typu urzadzen.
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DZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania
§ 50

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogoélnego lub wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddzialu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie ucznidw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach

w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,
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4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu

oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,
6) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszo$ci narodowe;,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz zaj¢¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach w nauce, a takze zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych jego uzdolnieniach.
Rozdzial 2
Sposob informowania uczniow i rodzicow o wewnetrznym systemie oceniania
§ 51
1. Nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania,
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicoéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przekazywane 1 udost¢pniane sa:
1) uczniom w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i lekcji wychowawczej,

2) rodzicom na pierwszym zebraniu rodzicéw, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia oraz w trakcie

indywidualnych spotkan z rodzicami, po uprzednim ustaleniu terminu tego spotkania,

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece szkolnej- dostep do informacji

mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolne;,

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy ( dotyczy oceniania

zachowania) - dostep do informacji mozliwy jest w godzinach pracy wychowawcy.

3. Wpis potwierdzajacy przekazanie uczniom i rodzicom informacji wymienionych w ust. 1 1 2

znajduje si¢  w protokole zebrania z rodzicami i przechowywany jest w teczce wychowawcy.

4. W przypadku nieobecnosci rodzicoOw na zebraniu mozliwos$¢ zapoznania si¢ z wyzej wymienionymi

informacjami okresla ust. 3 pkt 3), ust 3 pkt 4).
Rozdzial 3
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé

§ 52

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
1 dostosowywa¢ metody do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych

ucznia.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe

lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz

ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej

opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu III klasy

szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych

etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub

z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka

obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Rozdzial 4
Uzasadnienie oceny i wglad do prac
§53
1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne- na koniec pierwszego potrocza i roczne na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe- po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
§ 54
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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2. Kazda ocena uzyskana z ustnych lub praktycznych form sprawdzania umiejg¢tnosci lub wiadomosci
ucznia wpisywana jest do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i poinformowaniu

ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne sa udostepniane do wgladu uczniowi w czasie
trwania zaje¢ edukacyjnych, ktérych praca dotyczy. Uzyskane oceny wpisywane s3 do dziennika

elektronicznego.
4. Rodzice maja mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogo6lnych,

2) podczas spotkan indywidualnych z nauczycielem — ,,drzwi otwarte”, konsultacje, po wczesniejszym

uzgodnieniu terminu spotkania.

5. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom:

1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia
odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktory nalezy zlozy¢ w sekretariacie

szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu,

2) dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostgpnienie uczniowi
lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia; dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub
jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoly lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty

nauczyciela,

3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia,
ktorych zabrania si¢ fotografowaé rodzicom, odbywa si¢ nie pdzniej niz 5 dni roboczych od dnia

ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty; termin uzgadnia si¢ z dyrektorem szkoty.

6. Dokumentacji pisemnych prac ucznia nie mozna kserowaé, fotografowac i wynosi¢ poza budynek

szkoty.
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7. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz
opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicoOw optaty, bez wzgledu na postac

i sposob przekazywania tych informacji.

8. Nauczyciele KI. I- TIT przekazujg uczniowi jego pisemne prace ( kartkowki i sprawdziany) do domu,
w celu biezacego informowania rodzicow o postepach edukacyjnych dziecka. Obowigzkiem ucznia
jest zwrdcenie pracy pisemnej nauczycielowi w ustalonym przez niego terminie. W przypadku
niewywigzywania si¢ ucznia z tego obowigzku, prace pisemne nie beda przekazywane rodzicom.

Woéwecezas prace beda udostgpniane rodzicom zgodnie z ust. 4.
§ 55

1. W ocenianiu biezagcym nauczyciele przekazujg uczniom ustnie lub pisemnie informacje o ich

osiaggnigciach edukacyjnych.
2. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do

kryteriow ocen zachowania,

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub

dodatkowej pracy ze strony ucznia,
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

3. Przed kazda formg sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel podaje szczegdlowe

Kryteria oceniania.

4. Ocenianie roznorodnych form aktywnos$ci ucznia, oprocz zadan pisemnych, poparte jest

komentarzem stownym nauczyciela, odnoszacym si¢ do ustalonych wczesniej kryteriow.

5. Nauczyciel pisemnie uzasadnia ocen¢ ucznia wylacznie na jego pracach pisemnych. Umieszczony

komentarz przy uzyskanej ocenie zawiera informacje, o ktorych mowa w ust. 2

6. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny, o ktorych mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje uczniowi w czasie
trwania zaj¢¢ lekcyjnych lub podczas przerwy $rodlekcyjnej, a rodzicom podczas zebran z rodzicami

lub indywidualnych konsultacji, po wczesniejszym ustaleniu terminu spotkania.
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7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zajeé artystycznych, muzyki
1 plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego

I kultury fizyczne;j.
Rozdzial 5
Ocenianie biezgce
§ 56

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,

poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w formie cyfrowej, stopnie

klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

3. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggni¢¢ 1 wysitku wskazane jest
ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztaltujacego z komentarzem ustnym lub

pisemnym, zawierajacym obowigzkowo cztery elementy:
1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetnic¢

braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace,
4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

4. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,
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4) stopien dostateczny 3,

5) stopien dopuszczajacy 2,

6) stopien niedostateczny 1.

5. Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub

praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

¢) uczestniczy i1 odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi zajeciami

edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne

i praktyczne ujete programem nauczania,

¢) potrafi stosowaé posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje wiedze 1 umiejgtnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomo$ci 1 umiejetno$ci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym

1 absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia

wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw i uogolnien,

b) stabo rozumie treSci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza mechanicznie,

nie umie wyjasnia¢ zjawisk,

¢) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popetnia liczne bledy, ma trudnosci

w formulowaniu mysli,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okre§lonych podstawami programowymi, a braki

w wiadomos$ciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,
¢) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetienia wiedzy 1 umiejetnosci.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki pod uwage brany jest
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tego

przedmiotu.

7. Oceny biezace, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, moga dodatkowo by¢ uzupetnione
o ,,+” (plus), poza stopniem celujagcym, lub ,,-”(minus), poza stopniem niedostatecznym. Stopien ze
znakiem ,,+” (plus) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykraczaja nieznacznie
ponad wymagania dla danego stopnia. Stopien ze znakiem ,,-”(minus) otrzymuje uczen, ktoérego

wiadomosci 1 umiejetnosci wykazujg drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

8. Minimalna liczba ocen biezacych w jednym poéiroczu powinna byé rowna tygodniowej liczbie
godzin lekcyjnych z danego przedmiotu powickszonej o jeden. W przypadku przedmiotow
realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo, liczba ocen powinna wynosi¢ co najmniej

trzy.
Rozdzial 6
Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

§ 57
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1. Ocenianiu biezagcemu podlegaja rézne formy aktywno$ci uczniow $cisle okreslone przez

nauczycieli przedmiotow.
Sa to:
1) prace pisemne: sprawdziany, testy, kartkowki, zadania domowe,

2) wypowiedzi ustne: zadania domowe, odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, wystgpienia- prezentacje,

samodzielne prowadzenie fragmentéw lekcji,

3) sprawdziany praktyczne podczas lekcji wychowania fizycznego,

4) praca w grupie,

5) samodzielnie wykonane przez ucznia inne prace: zielniki, prezentacje, modele, albumy, plakaty,
6) aktywnos$¢ poza lekcjami: udziat w konkursach, zawodach,

7) aktywnos¢ 1 praca na lekcji.

2. Przy ustalaniu biezacej oceny z testow, prac klasowych, sprawdziandow i kartkowek przyjmuje si¢

nastepujace zasady:

0% - 29% poprawnych odpowiedzi - niedostateczny,
30% - 49% poprawnych odpowiedzi - dopuszczajacy,
50% - 74% poprawnych odpowiedzi - dostateczny,
75% - 89% poprawnych odpowiedzi - dobry,

90% - 99% poprawnych odpowiedzi — bardzo dobry,
100% poprawnych odpowiedzi- celujacy.

Wyzej wymienione zasady nie odnosza si¢ do dyktand, ktorych tekst uczniowie znaja z co najmnie;j

tygodniowym wyprzedzeniem.
3. Oceniajac postepy edukacyjne ucznia, nauczyciele przestrzegaja nastepujacych zasad:

1) w jednym tygodniu mogg si¢ odby¢ maksymalnie trzy dtuzsze pisemne prace kontrolne (informacje

0 nich nauczyciel zapisuje w dzienniku elektronicznym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem),
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2) pisemne prace kontrolne nalezy ocenia¢ i udostepniaé uczniom w ciggu dwoch tygodni,

a przechowywac do konca sierpnia danego roku szkolnego,

4) jezeli uczen z przyczyn losowych nie mogt uczestniczy¢ w pracy klasowej (sprawdzianie), ma
obowigzek napisa¢ ja w formie wskazanej przez nauczyciela, w terminie dwoch tygodni od

sprawdzenia 1 oceny pracy; termin jest odpowiednio wydtuzony ze wzgledu na chorobg ucznia,

5) umozliwia si¢ uczniowi poprawe ocen w formie i1 terminie wyznaczonym przez nauczyciela, jednak

nie pozniej niz w ciggu tygodnia od daty sprawdzenia tej pracy i poinformowania ucznia o tej ocenie,

6) uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocen¢ ( forme pracy i termin wyznacza nauczyciel) w ciagu

tygodnia od daty sprawdzenia pracy i przekazania uczniowi informacji o uzyskanej ocenie.

Zasada poprawy nie odnosi si¢ do dyktand, bo tekst uczniowie znajg z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

7) uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ tylko na poczatku lekcji, dwa razy w potroczu
(tj. nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej, brak zadania, zeszytu, podr¢cznika, ¢wiczen); nie dotyczy
to wypowiedzi pisemnych oraz recytacji, prezentacji/referatow, lekcji powtorzeniowych; w przypadku
przedmiotow, z ktérych zajecia odbywajg si¢ tylko raz w tygodniu, uczen ma prawo do jednego

nieprzygotowania w potroczu,

8) nauczyciel ma prawo odpyta¢ ucznia z zadania domowego lub tez sprawdzi¢ wiadomosci je

obejmujace w formie kartkowki,

9) za aktywnos$¢ na lekcji ( w zalezno$ci od zaangazowania i trudnosci zadan) uczen otrzymuje

stopnie, na ktore sktadaja si¢ zdobywane systematycznie plusy:

6 pluséw- stopien celujacy; 5 plusow- stopien bardzo dobry; 4 plusy- stopien dobry.

W przypadku przedmiotow, z ktorych zajecia odbywaja si¢ tylko raz w tygodniu stosuje si¢ zasadg:
4 plusy- stopien celujacy; 3 plusy- stopien bardzo dobry.

4. Podstawa do wystawienia oceny $rodrocznej i rocznej jest $rednia wazona uzyskanych ocen

biezacych.

1) kazda ocena biezaca zdobywana przez ucznidéw ma okreslong wagg:
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Formy aktywnosci Waga oceny | Kolor zapisu w dzienniku
Praca klasowa, sprawdzian, test 5 czerwony
Realizacja obowigzkowego projektu na |5 czerwony
lekcjach wos-u

Aktywno$¢ 1 postawa na  lekcjach | 5 czerwony
wychowania fizycznego, plastyki, muzyki,

zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych,

religii, wiedzy o spoteczenstwie oraz edukacji

dla bezpieczenstwa.

Systematyczno$¢  udzialu w  zajeciach | 5 czerwony
wychowania fizycznego

Dyktando 3 zielony
Czytanie ze zrozumieniem 3 zielony
Kartkéwki 3 zielony
Rozwigzanie zadania problemowego 3 zielony
Sprawdziany ze znajomosci lektur 3 zielony
Realizacja i prezentacja projektu 3 zielony
Prezentacja osiggniec 3 zielony
Prace praktyczne 3 zielony
Cwiczenia z mapa 3 zielony
Wypracowanie (zadanie domowe) 3 fioletowy
Odpowiedz ustna 3 fioletowy
Praca pisemna 2 fioletowy
Recytacja wiersza 2 fioletowy
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Odbior tekstu stuchanego i pisanego 2 fioletowy
Praca w grupach 1 niebieski
Wykonanie pomocy dydaktycznych 1 niebieski
Prezentacja multimedialna 1 niebieski
Zadanie domowe 1 niebieski
Aktywnos¢ na lekceji 2 niebieski

2) sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ stopien nastgpujaco:

Srednia wazona Ocena

1,60 i ponizej niedostateczny
od 1,61 do 2,60 dopuszczajacy
od 2,61 do 3,60 dostateczny
od 3,61 do 4,60 dobry

od 4,61 do 5,50 bardzo dobry
od 5,51 celujacy

3) oceng roczng wystawia si¢ na podstawie ocen biezacych uzyskanych przez ucznia w ciggu catego

roku,

4) podstawa obliczenia $redniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny. W przypadku prac

poprawianych, obie oceny wlicza si¢ do $redniej oceny klasyfikacyjne;j,

5) przy zapisie ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+’ 1 ,,-” , przyporzadkowujac im

odpowiednie warto$ci wedtug skali:




ocena 6 | 6- 5+ | 5| 5- 4+ | 4 | 4- 3+ | 3] 3- 2+ | 2| 2- 1+ |1

warto$¢ | 6 | 575(55[5(4,75|145(1437535[3(275|25|2|175|15]|1

6) oceny $rodroczne i roczne sg pelne.
Rozdzial 7
Ocenianie w klasach I-111
§ 58

1. W klasach I — III oceny biezace wyrazane sg cyfrowo w skali punktowej od 1 do 6, natomiast ocena

$rédroczna i roczna jest oceng opisowa.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia kl. I-1l1 polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
aktualnego stanu wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do: wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programdéw nauczania. Ocenianie to jest ocenianiem wspierajagcym rozwoj ucznia i ma nies$¢
informacj¢ o biezacym stanie wiedzy i umiejetnosci oraz zawiera¢ wskazowki do dalszej pracy.
Oceniajgc ucznia nauczyciel ktadzie nacisk na jego indywidualny rozwdj 1 stwarza mu mozliwosci

wyréownywania szans edukacyjnych.

4.0Ocenianie biezagce w kl. I-III szkoly podstawowej polega na odnotowaniu wynikéw obserwacji
pracy w dzienniku elektronicznym przy pomocy szesciostopniowej skali cyfrowej, zgodnie

Z 0znaczeniami:
6 punktow,

5 punktow,

4 punkty,

3 punkty,

2 punkty,
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1 punkt.

5. Przy ustalaniu biezacej oceny z testow, prac klasowych i sprawdziandéw przyjmuje si¢ nastepujace

zasady:

0% - 29% poprawnych odpowiedzi — 1 punkt,
30% - 49% poprawnych odpowiedzi — 2 punkty,
50% - 74% poprawnych odpowiedzi — 3 punkty,
75% - 89% poprawnych odpowiedzi — 4 punkty,
90% - 99% poprawnych odpowiedzi — 5 punktow,
100% poprawnych odpowiedzi — 6 punktow.

6. Ocenianie klasyfikacyjne §rodroczne polega na wypehieniu dla kazdego ucznia karty osiagnigc,
wedlug wzoru zatwierdzonego przez dyrektora. Kazdy wychowawca ma obowigzek wrgczenia

rodzicom takiej karty podczas srodrocznego spotkania z rodzicami.

7. Ocena klasyfikacyjna w Kl. I-III jest ocena opisowa odnotowang w oparciu o zebrane informacje

w dzienniku elektronicznym, obserwacje nauczyciela i analiz¢ wytworéw ucznia.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegolne zajecia edukacyjne.

9. Przy ocenianiu osiagni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii, stosuje si¢ oceng
wyrazong stopniem, zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach wyzszych.

10. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy, po
zasiggnieciu opinii rodzicow 1 uwzglednieniu opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.

11. Na dwa tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej uczniowie i rodzice majg mozliwosé
zapoznania si¢ zZ propozycja rocznej oceny opisowej w dzienniku elektronicznym.
12. Pozostate zasady wewnatrzszkolnego oceniania sg zbiezne z regulami obowigzujacymi w klasach

wyzszego etapu edukacyjnego, ktore uwzglednione zostaly w niniejszym rozdziale.
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Rozdzial 8
Ocenianie zachowania
§59

1. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie wedtug

nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepeosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi. Przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe,
nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,
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7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) dbalos¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju okreslonego dla poszczegdlnych

szkot,

9) przestrzeganie ustalonych zasad korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty,
10) dziatania na rzecz wolontariatu.
§ 60

1. Wychowawca oddziatu rozpoznaje na podstawie wilasnych obserwacji oraz zgloszonych przez
innych nauczycieli, pracownikow szkoly uwag czy pochwat stopien respektowania zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz wypetniania obowiazkdw ucznia okreslonych w statucie.

2. Oceng zachowania ucznia ustala jego wychowaweca, biorgc pod uwagg opini¢ nauczycieli, uczniow
danego oddziatu i ocenianego ucznia oraz wpisy dotyczace zachowania umieszczone w dzienniku

elektronicznym

3. Oceng¢ zachowania ucznia realizujacego indywidualne nauczanie ustala jego wychowawca, biorac

pod uwage opini¢ nauczycieli uczacych i samoocen¢ ocenianego ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

5. Przewidywana ocena zachowania moze zosta¢ obnizona, w przypadku wejscia przez ucznia
w konflikt z prawem lub razacego naruszenia statutu. Jako razace naruszenie statutu traktuje si¢ m.in.
spowodowanie zagrozenia bezpieczefstwa lub zdrowia wlasnego lub innych osob. Wychowawca jest
zobowigzany do niezwlocznego poinformowania rodzicoOw o zaistnialej sytuacji i obnizeniu oceny

przewidywanej.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do wpisywania w dzienniku elektronicznym pochwat i uwag

dotyczacych zachowania ucznia.
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7. Uczen moze uzyska¢ ocen¢ wzorowg, jesli uzyskal co najmniej 6 pozytywnych wpiséw

w dzienniku elektronicznym w ciggu potrocza i1 nie otrzymat wigcej niz 2 negatywne wpisy.

8. Rodzice maja mozliwo$¢ biezgcego monitorowania wpisOw dotyczacych zachowania swoich

dzieci.
9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdzial 9
Ocenianie zachowania w klasach I-111
§ 61
1. Ocena biezaca zachowania wyrazona jest w trojstopniowe;j skali: A,B,C
1) A - Jeste$ wzorem - uczen spetnia wszystkie wymagania w sposob wzorowy.

2) B - Zachowujesz si¢ poprawnie - uczen spehia czg¢sciowo wszystkie wymagania, zdarzajg mu si¢

uchybienia.

3) C- Zmien swoje zachowanie - uczen nie spelnia wymogéw zawartych w wymaganiach:

podejmowane dzialania nauczyciela nie daja oczekiwanego rezultatu.

2. W klasach | — III szkoly podstawowej ocena $roédroczna i roczna klasyfikacyjna zachowania jest
oceng opisowa. Ustala ja wychowawca oddzialu po zasiggnieciu opinii nauczycieli prowadzacych

zajecia w danym zespole klasowym.

3. Sroédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia obszary wyrdznione dla uczniow

klas wyzszych, zawarte w § 58 ust. 3
Rozdzial 10
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§ 62
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1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) I okres trwa od 1 wrze$nia do ostatniego dnia przed feriami zimowymi, jednak nie p6zniej niz do
konca stycznia (jest to okres klasyfikacji §rodroczne;j),
2) 1T okres trwa od pierwszego dnia tygodnia po zakonczeniu | okresu do ostatniego dnia nauki

szkolnej.
2. Uczen podlega klasyfikacji: srodrocznej 1 rocznej oraz koncowe;.

3. Klasyfikacje¢ $roédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie nie

p6zniejszym niz siedem dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

4. Klasyfikacje roczng i rownoczesnie koncowa (w przypadku ucznidw najwyzszych programowo
klas) uczniéw przeprowadza si¢ w terminie nie pozniejszym niz siedem dni przed koncem nauki

szkolnej w danym roku szkolnym.

5. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych

zajed, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢, a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w oddziatach klas I- 11l

w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec,
2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajgc.

7. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo

najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie odpowiednio

w klasach programowo nizszych,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

8. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;.
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9. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji
$rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie

edukacyjno- terapeutycznym.
10.0Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

12. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

13. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajg¢cia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej

ocen wlicza si¢ takze roczne oceny otrzymane z tych zajec.
14. W oddziatach klas I- Il1:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane w sposob

okreslony w § 58,

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,
a takze zaje¢ dla mniejszosci narodowej, jak rowniez $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania sg ocenami opisowymi.

15. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej:

1) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug skali:
a) stopien celujacy- 6,

b) stopien bardzo dobry- 5,

C) stopien dobry- 4,

d) stopien dostateczny- 3,

e) stopien dopuszczajacy - 2,

f) stopien niedostateczny - 1.
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2) stopnie, o ktorych mowa w ust. 15 pkt 2 lit. a — e, s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywng

oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 15 pkt 2 lit. F,

3) $rédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedtug

nastepujacej skali:
a) Wzorowe,

b) bardzo dobry,
c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne.

16. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, s3 ocenami opisowymi.

17. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat
lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub ponadwojewodzkim badz tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.

Rozdzial 11
Procedura wystawiania proponowanych ocen srédrocznych i rocznych
§ 63
1. Na 2 tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja
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o przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz

o przewidywanej §rédrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:
1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zajec,

2) rodzicOw ucznia, w formie pisemnej w dzienniku elektronicznym, w kolumnie "przewidywane

oceny”.

2. O s$rédrocznych 1 rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
nagannej zachowania wychowawca informuje rodzicow w formie pisemnej. Rodzice podpisem

oswiadczaja, iz przyjeli do wiadomosci przewidywane oceny swojego dziecka.
Rozdzial 12

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
§ 64

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych, wpisang na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej] w dzienniku elektronicznym w rubryce ocena przewidywana, zglaszaja swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemnej (podanie, wniosek), w terminie 2 dni roboczych

od dnia wpisania przewidywanej oceny. Pisemny wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

2. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia, po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego
rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych odbywa si¢ w formie
pisemnej iustnej w terminie, 3 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen — wplynigcia do szkoty

pisemnego wniosku.

3. Dyrektor szkoty informuje na pismie ucznia lub jego rodzicow o wyznaczonym terminie, w ktorym
odbedzie si¢ pisemne oraz ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zajgé

edukacyjnych.

4. Sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia dokonuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢

edukacyjnych.

5. Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
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1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,
2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng proponowang oceng,
5) podpisy nauczycieli, ktdrzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdt z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych dolacza si¢ do arkusza ocen. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia

1 informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

7. Oceng uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynno$ci sprawdzajacych uznaje si¢ za roczng oceng

klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.
Rozdzial 13

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania
§ 65

1. W terminie do dwoéch dni od daty uzyskania wiadomosci o rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty

o podwyzszenie o jeden stopien oceny zachowania.

2. W przypadku zgloszenia przez rodzica takiego wniosku dyrektor zwraca si¢ do wychowawcy
o powtorne przeanalizowanie zachowania tego ucznia na podstawie wpisOw umieszczonych w
dzienniku lekcyjnym. Wychowawca po ponownym ich przeanalizowaniu oraz zasi¢gni¢ciu opinii
nauczycieli z danego oddziatu klasowego i pedagoga szkolnego, decyduje o wysokosci tej oceny. 7
dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.
2. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.
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5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Rozdzial 14
Egzamin klasyfikacyjny
§ 66

1.Uczen, ktory uzyskat roczng ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie otrzymuje
promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowej 1 powtarza ostatni oddziat

klasy szkoty podstawowe;.

2. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasy szostej wyzsze od oceny niedostateczne;.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia

odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicéw o zagrozeniu nieklasyfikowaniem.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin

klasyfikacyjny.

6. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkola nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla

niego oceny zachowania.
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9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemne;j

1 ustnej komisja powotana przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
12. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci badz realizuje indywidualny tok nauki,

przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

14.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja w sklad ktorej

wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.
15. W czasie egzaminu, w charakterze obserwatorow, moga by¢ obecni rodzice ucznia.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawac

egzamin w ciggu jednego dnia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
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3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin,
4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

18.Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”

albo ,,nieklasyfikowana”.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktéorzy w wyniku

egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
Rozdzial 15
Odwolanie od trybu wystawiania rocznych ocen klasyfikacyjnych
§ 67

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
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oceny dyrektor zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty wstrzymuje wykonanie uchwaty
rady pedagogicznej w czeSci dotyczace] danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ
prowadzacy szkole¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor uchyla

uchwale po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote.

3. Dyrektor szkoly, po wstrzymaniu wykonania uchwaly na obowiazek powola¢ komisje, ktéra
przeprowadza postepowanie wyjasniajace, jak réwniez ustny i pisemny sprawdzian wiadomosci

oraz umiejetnosci, a takze ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

4. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, winno odby¢ si¢:

1) zaraz po wptynigciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow konczacych

szkote podstawowa,

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla ucznidéw, ktorzy maja uzyska¢ $wiadectwa

promocyjne.

5. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umieje¢tno$ci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa, uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Termin, o ktérym mowa

w ust. 5, nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

7. W skitad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia

edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziah,
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c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia  edukacyjne w danym

oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

8. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze
by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng lub innych oséb prosbe. Dyrektor szkotly
powoluje wtedy innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkow komisji
zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, w przypadku rownej

liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna,

2) do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego,
3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;
4) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
(termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego) jest ostateczna.
Rozdzial 16
Egzamin poprawkowy
§ 68

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac

egzamin poprawkowy na wniosek wilasny lub jego rodzicow.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych

egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku dyrektor
szkoly powoluje jako osobg¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczegollnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,
3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

8. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy

programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio oddziat klasy.

11. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwo$ci ucznia moze, 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdatl egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci
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narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajgcia sg

realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.
12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Rozdzial 17
Egzamin ésmoklasisty
§ 69

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen

speinia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski,

2) matematyke,

3) jezyk obcy nowozytny,

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci
sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu

umiarkowanym lub znacznym, nie przyst¢puje do egzaminu 6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzg¢zone inne niz wymienione w ust. 4, moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek

rodzicoéw, pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow,
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2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu

z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

7. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie do
egzaminu o0smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.

Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
Rozdzial 18
Promowanie
§ 70

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddzialu klasy

programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu, rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- Ill. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie

w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy nastepne;,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
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10.

11.

12.

1)

2)

13.

14.

w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Poczawszy od oddziatlu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje

promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

Uczen, ktory realizowat obowiagzek szkolny poza szkola, a ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75

otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej

ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie

zachowania.
Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka

), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego

pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klas¢ szkoty

1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu ésmoklasisty.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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DZIAL VII|
CEREMONIAL SZKOLY
§ 71

1. Szkota Podstawowa w Wielichowie posiada imig¢ ,,Polskich Noblistow", sztandar szkolny, hymn

szkolny oraz wlasny ceremoniat.

2. Swigto Patrona Szkoty, Polskich Noblistow, przypada corocznie 10 grudnia.

3. W uroczystosciach szkolnych udziat bierze poczet sztandarowy ze sztandarem szkolnym.

4. W dniu $wiat panstwowych oraz uroczystosci szkolnych uczestnikow obowiazuje strdj galowy.
5. Szkota Podstawowa posiada wlasny sztandar:

Opis sztandaru

Sztandar szkoty ma ksztatt kwadratu o wymiarach 100 cm x 100 cm. Jego boki obszyte sg ztotg tasma
i fredzlami o dtugosci 5 cm. Drzewiec wykonany jest z drewna w jasnym kolorze i posiada gtowice

w ksztalcie godta panstwowego.
Awers sztandaru.

Granatowe tlo przecinajg dwa poziome, rownolegle pasy tej samej szerokosci 17 cm. Gorny koloru
bialego jest symbolem dobra, szlachetno$ci i skromnos$ci. Dolny - koloru czerwonego jest symbolem

majestatu krélewskiego. Barwy nawigzuja do flagi narodowe;.

W centrum znajduje si¢ okrag o $rednicy 50 cm. Jego $rodek wypelnia wyszyta ztotymi ni¢mi kopia
przedniej strony medalu Nagrody Nobla. Medal pokazuje obraz Alfreda Nobla w lewym profilu. Po
prawej stronie widnieja daty narodzin i $§mierci fundatora Nagrody Nobla. Napis wykonany jest po
facinie: ,NAT. MDCCCXXXIII”, ,,OB. MDCCCXCVT”. Po lewej stronie znajduje si¢ napis: ,,ALFR.
NOBEL”. Medal otacza pierscien o szerokosci 11 cm. W jego niebieskie tlo wpisana zostala nazwa
szkoty oraz jej imie: ,SZKOLA PODSTAWOWA IM. POLSKICH NOBILISTOW
W WIELICHOWIE.” Cato$¢ wyszyta zostata ztotymi literami.

Rewers sztandaru
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Rewers ma barwe czerwong. Czerwien w kontekscie symboli narodowych oznacza krew, ktorg narod
niejednokrotnie przelewat w obronie ojczystej ziemi. Na tym tle umieszczone jest godto panstwowe —
biaty orzet z glowa ozdobiong ztota korong, zwrocong w prawo. Dzidb i1 szpony maja zlota barwe.
Ztoto tradycyjne jest symbolem najwyzszych wartosci, chwaty oraz wiedzy. Rozpostarte skrzydta
symbolizuja wysokie loty, pokonywanie przeszkdd i trudnosci. U dotu znajduje si¢ wyszyty ztotymi
literami napis: ,,CO BYLO NIEPOJETE, BEDZIE POJETE.”. Cytat zaczerpni¢ty zostal z wiersza
laureata Literackiej Nagrody Nobla Czestawa Milosza pt. ,,Sens”

6. Szkota Podstawowa posiada hymn autorstwa: A. Popiotkiewicz (stowa) 1 D. Popiotkiewicz

(muzyka)

KRETE SCIEZKI WIODA DO CELU

ALE WARTO NAPRZOD ISC.

PO ZLOTE RUNO RUSZALO JUZ WIELU,
SPROBUJEMY TAKZE MY.

MARZYC CHCIEJ, W SLONCE LEC,
TRZEBA BARDZIEJ ,BYC” NIZ , MIEC”.
MISTRZA ZNAJDZ, UFAJ MU,

PRAWD SZUKAIJCIE I NOWYCH DROG.
CARPE DIEM — CHWYTAJ DZIEN,

NIC DWA RAZY W ZYCIU NIE ZDARZA SIE.
CALY SWIAT OTWOREM STOI,

ALE TRZEBA MADRZE ZYC.

GORA TEN, KTO SIE PRZESZKOD NIE BOI,
WIEDZY KLUCZEM OTWIERA DRZWI.
POTKNIESZ SIE - BOLI, LECZ,

BEADZIC TO JEST LUDZKA RZECZ.
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SEUCHALJ, PATRZ, WOLE CWICZ,
NIE MYLI SIE, KTO NIE ROBI NIC.
CARPE DIEM — CHWYTAJ DZIEN,
NIC DWA RAZY W ZYCIU NIE ZDARZA SIE.
7. Szczegodtowy ceremoniat szkoly stanowi odrgbny dokument.
DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§75

1. Ustalone w szkole podstawowej regulaminy, bgdace odrgbnymi dokumentami, nie moga by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy prawo

oswiatowe oraz ustawy o systemie os§wiatowym.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

3. Szczegdtowe zasady prowadzenia przez szkote podstawowa gospodarki finansowej 1 materialowej

okreslaja odrebne przepisy, ustawa o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

4. Dokumenty z zakresu dziatania szkoty podstawowej udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach

jej urzedowania.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala

statut.

6. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ

nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

7. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spolecznosci

szkolnej.
8. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolne;.
9. Dyrektor jest upowazniony do przygotowania tekstu statutu.
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10. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie

spotecznosci szkolne;.

11. Z dniem wejécia w zycie niniejszego statutu, traci moc Statut Zespotu Szkét im. Polskich

Noblistow w Wielichowie, uchwalony w dniu 10 grudnia 2012 roku.

12. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 16 listopada 2017.
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