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Wstep
§1

Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewni¢ wychowankom Szkoty
Podstawowej im. Polskich Noblistéw w Wielichowie harmonijny rozwdj w atmosferze
bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest
dziatanie na rzecz dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac sie dobrem dzieci,
pracownicy placéwki dazg do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw.
Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych obowigzujgcych w placéwce oraz swoich kompetenc;ji.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH obejmujg pracownikéw pedagogicznych oraz
niepedagogicznych Szkoty Podstawowej im. Polskich Noblistéw w Wielichowie, a takze osoby

zatrudnione w ramach uméw cywilnoprawnych, stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§2
llekro¢ w POLITYCE OCHRONY MALOLETNICH jest mowa o:
1. SZKOLE - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Polskich Noblistow
w Wielichowie;
2. POLITYCE - nalezy przez to rozumie¢ STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w szkole;
3. DZIECKU, UCZNIU, WYCHOWANKU, MALOLETNIM — nalezy przez to rozumie¢ osobe,
ktdra nie ukoniczyta 18 lat i uczeszcza do szkoty;
4. NIELETNIM — nalezy przez to rozumieé dziecko ponizej 17 roku zycia;
5. PRACOWNIKACH - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w szkole, ale

i wolontariuszy, praktykantéw, osoby, z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;



WYCHOWAWCY - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono

jeden oddziat w szkole;

RODZICACH — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow dziecka

oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

DYREKTORZE — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora szkoty;

KRZYWDZENIU - nalezy przez to rozumieé¢ kazde zamierzone lub niezamierzone

dziatanie, lub zaniechanie na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika,

lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

PRZEMOC FIZYCZNA wobec dziecka, czyli przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania bgdzZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa, badz ktéra
ma nad nim witadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze byé czynnoscig
powtarzalng lub jednorazowa.

PRZEMOC PSYCHICZNA wobec dziecka, czyli przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak
i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepno$é¢ emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

WYKORZYSTYWANIE SEKSUALNE dziecka, czyli witgczanie dziecka w aktywnosc
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig sSwiadomej
zgody i/lub na ktérg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny
prawnie sposob i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi
danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznosci, wtadzy.

ZANIEDBYWANIE dziecka, czyli chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego

podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
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10.

11.

12.

13.

w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

PROKURATURZE — nalezy przez to rozumie¢ prokurature rejonowa wtasciwg wg miejsca

zaistnienia przestepstwa;

SADZIE OPIEKUNCZYM - nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydziat Rodziny

i Nieletnich wtasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;

PRZESTEPSTWIE — nalezy przez to rozumieé w szczegdlnosci przestepstwa okreslone

w Kodeksie Karnym;

PRZEMOCY DOMOWEJ - nalezy przez to rozumiec zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej jednorazowe albo

powtarzajace sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng,

psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa, lub dobra osobiste osoby doznajace;j
przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos$é cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualng,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkdw finansowych, lub
mozliwosci podjecia pracy, lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby, lub wzbudzajagce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia, lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $Srodkdéw
komunikacji elektronicznej;

14.ZAGROZENIU DOBRA DZIECKA — nalezy przez to rozumieé przypadki, w ktérych
istniejg uzasadnione powody do podejrzenia, ze uczen moze by¢ narazony na
jakiekolwiek formy zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania
sytuacje. Katalog mozliwych sytuacji bedacych zagrozeniem dobra dziecka jest
otwarty. Przyktadowo moze to by¢:

e zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np. prawidtowa higiena, zywienie
dostosowane do wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy;

e zaniedbanie potrze¢ emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie dziecka
bez opieki lub w takiej sytuacji, ze cos mu zagraza, lub sprawowanie opieki pod

wptywem alkoholu);



niewypetnianie zalecen lekarskich;

stosowanie kar fizycznych;

surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicow, opiekunow;

nieposytanie dziecka do szkoty;

e niestosowanie sie do zalecen jednostki oswiatowej co do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecku;

e sytuacja, gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zatozona Niebieska Karta, ale potrzeby
dziecka nadal nie sg zaspokajane i jego sytuacja nie ulegta poprawie;

e sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury i dostepnych $rodkow

wychowawczych  podopieczny jednostki kontynuuje dziatania naruszajgce

bezpieczenstwo, dodatkowo gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg

wspotpracy z jednostka oraz szczegdlnie w sytuacji, gdy jednostce znane sg inne

przejawy demoralizacji;

konflikty okoto rozwodowe zagrazajgce dobru dziecka;

rodzic naduzywajgcy substancji psychoaktywnych;

15. DEMORALIZACII — nalezy przez to rozumiec, w szczegolnosci:

e dopuszczenie sie czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach okreslonych
w ustawie karnej jako wykroczenie lub przestepstwo),

e naruszanie zasad wspotzycia spotecznego,

uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

e uzywanie alkoholu, s$rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, ich

prekursoréw, srodkdw zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,
e uprawianie nierzadu.
§3

1. W przypadku nieobecnosci Dyrektora w ponizszych procedurach interwencyjnych
zastepuje go wicedyrektor lub inna osoba zastepujgca Dyrektora zgodnie z przepisami prawa.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy w ponizszych procedurach interwencyjnych
zastepuje go nauczyciel wskazany przez Dyrektora.
3. W przypadku nieobecnosci pedagoga w ponizszych procedurach interwencyjnych

zastepuje go psycholog/ pedagog specjalny wskazany przez Dyrektora.



3. W przypadku nieobecnosci psychologa/ pedagoga specjalnego w ponizszych procedurach

interwencyjnych zastepuje go pedagog/ nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

Rozdziat 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci
§4

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na

czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

§5

1. Znajomos¢ czynnikdw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:

a) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie,
b) planowanie dziatan profilaktycznych wobec dziecka i rodzicow,
c) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikdw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem,
ze dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikéw zwieksza sie lub jeden
z nich nasila sie, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodzicéw.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia (np.
psychologicznej, materialnej) i motywujac ich do szukania pomocy, jezeli jest potrzebna.

§6
1. Znajomos$¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwia:
a) identyfikowanie dzieci, ktére sg krzywdzone,
b) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone nalezy

zareagowaé zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszej

POLITYCE.

Rozdziat 3
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placowki

§7



W przypadku uzyskania informacji o nieodpowiednim zachowaniu pracownika szkoty,

w szczegblnosci wobec ucznia:

1)

2)

3)

4)

Osoba, ktdra otrzymata informacje w miare mozliwosci przeprowadza rozmowe
z pracownikiem, ktéry dopuscit sie negatywnego zachowania w celu wyjasnienia
zaistniatej sytuacji. Sugeruje, iz aktualny sposéb zachowywania sie jest niewtasciwy.
Z tego zdarzenia sporzadzana jest notatka stuzbowa — zatgcznik nr 1. Jezeli
zachowanie pracownika narusza prawa i dobro dziecka, w tym godnos¢ lub jego
bezpieczenstwo, pracownik, ktdéry posiada informacje o takim zachowaniu
niezwtocznie informuje o nim Dyrektora.

W przypadku braku zmiany w zachowaniu pracownika, osoba ktdéra otrzymata
informacje zgtasza problem Dyrektorowi i przekazuje NOTATKE StUZBOWA -
zatgcznik nr 1.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem zachowujgcym sie negatywnie.
Ustalony zostaje plan poprawy zachowania. Zawiera on ustalenia w celu poprawy
sytuacji i wyeliminowania niepozgdanych zachowan pracownika oraz konsekwencje
w przypadku nierealizowania postanowien planu;

Dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka, przedstawia i omawia PLAN
POMOCY - zatgcznik nr 2. Informuje w nim o podjetych dziatan w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, mozliwosci skorzystania z réznych form wsparcia: rozmowa
z wychowawcy, pedagogiem, psychologiem Ilub pedagogiem specjalnym -
w zaleznosci od potrzeb; skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy

dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

5) Osoba wskazana przez Dyrektora rozmawia z dzieckiem w celu udzielenia mu

niezbednego wsparcia.

6) Osoba wskazana przez Dyrektora poprzez obserwacje, a takze rozmowy monitoruje

sytuacje dziecka.

§8

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa przez pracownika na szkode dziecka:

1) Osoba, ktéra posiada wiedze na temat podejrzenia popetnienia przestepstwa

informuje o tym Dyrektora; przekazuje Dyrektorowi NOTATKE StUZBOWA — zafgcznik

nrl.

10



2) Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem podejrzanym o popetnienie
przestepstwa w celu zdobycia informaciji.

3) Osoba wskazana przez Dyrektora przeprowadza rozmowe z uczniem. W przypadku
podejrzen o popetnieniu przestepstwa na szkode dziecka, Dyrektor informuje
o0 obowigzku zgtoszenia sprawy na policje lub do prokuratury, a takze podjeciu
dziatan wynikajgcych z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy. Dziecku zostaje
udzielone niezbedne wsparcie (rozmowa z psychologiem, pedagogiem badz tez
innym pracownikiem, do ktérego dziecko ma zaufanie, ewentualnie skierowanie go
do specjalistycznej placéwki wsparcia). Rodzice dziecka zostajg poinformowani
o podjetych dziataniach w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, a takze
o mozliwosciach skorzystania z réznych form wsparcia na terenie szkoty oraz poza
nig. PLAN POMOCY dziecku stanowi zatgcznik nr 2.

4) W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa S$ciganego z urzedu przez
pracownika, osoba, ktéra posiada wiedze na temat podejrzenia popetnienia
przestepstwa informuje o tym Dyrektora, przekazujgc NOTATKE StUZBOWA
(zatagcznik nr 1), a nastepnie Dyrektor sktada do prokuratury zawiadomienie
o podejrzeniu popetfnienia przestepstwa przez pracownika na szkode dziecka —
zatgcznik nr 3 i wykonuje inne niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia
$ladow i dowoddw przestepstwa.

5) W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy
niezwtocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia
NOTATKE StUZBOWA — zatgcznik nr 1, ktéra przekazuje Dyrektorowi.

§9
1. W przypadku, gdy pracownik jest $wiadkiem przestepstwa popetnionego na szkode
dziecka przez innego pracownika zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé o tym
Dyrektora. Przekazuje Dyrektorowi NOTATKE StUZBOWA — zatacznik nr 1.
2. Dyrektor informuje pracownika podejrzewanego o krzywdzenie o:
a) posiadanej relacji ze zdarzenia,

b) obowiazku ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury,
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c) Dyrektor zgtasza zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa na policje badz do
prokuratury.
3. Dyrektor podejmuje w stosunku do pracownika krzywdzgcego dziecko dziatania
wynikajgce z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.
4. Pokrzywdzonemu dziecku zostaje udzielone niezbedne wsparcie (rozmowa
z psychologiem, pedagogiem badZ tez innym pracownikiem, do ktérego dziecko ma
zaufanie, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placéwki wsparcia). Rodzice
dziecka zostajg poinformowani o podjetych dziataniach, a takze o mozliwosciach
skorzystania z réznych form wsparcia na terenie szkoty oraz poza nig. PLAN POMOCY
dziecku stanowi zatgcznik nr 2.
5. W przypadku gdy to uczen jest swiadkiem przestepstwa popetnionego przez pracownika
na szkode dziecka, niezwtocznie zobowigzany jest do poinformowania o tym wychowawcy,
nauczyciela lub dyrekcji. Dalej toczy sie postepowanie jak § 8.
§ 10

W kazdym z powyziszych przypadkdéw okreslonych w tym rozdziale zakfadana jest Karta
interwencji - zatgcznik nr 4. Karte interwencji zaktada i prowadzi Dyrektor. Karte oraz inne

dokumenty zgromadzone w danej sprawie zatgcza sie do dokumentacji osobowej dziecka.

Rozdziat 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
§11

1. Kazdy pracownik, ktéry otrzymat informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez
jakgkolwiek osobe dorostg, niebedgcg pracownikiem szkoty jest zobowigzany niezwtocznie
powiadomié o podejrzeniu Dyrektora oraz sporzadzi¢ NOTATKE StUZBOWA ( zatacznik nr 1 -
zawierajgcq opis zaobserwowanych symptomow).
2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka wychowawca w towarzystwie pedagoga badz
psychologa, pedagoga specjalnego podejmuje rozmowe z rodzicem niekrzywdzacym
(z rozmowy sporzadza NOTATKE StUZBOWA — zatgcznik nr 1):

a) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia;

b) informuje o zachowaniach czy tez wypowiedziach dziecka wskazujacych na

doswiadczenie krzywdzenia;
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c)

d)

e)

f)

omawia role rodzica w podejmowaniu interwencji, proponuje wsparcie - np. placéwki
Swiadczagcej pomoc w danym zakresie; ustala rodzaj pomocy udzielanej dziecku
(zapewnienie bezpieczenstwa, wsparcia go przez szkote, ewentualnie skierowanie go
do specjalistycznej placdwki wsparcia) - PLAN POMOCY dziecku okresla zatgcznik
nr2;

ustala plan naprawczy dla rodzicbw zawierajgcy dziatania eliminujgce
nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie
przyniosg efektu (jasne okreslenie ram czasowych).

monitoruje sytuacje dziecka i podejmowane dziatania naprawcze przez rodzica;
informuje o ustawowym ewentualnym obowigzku podjecia interwencji prawne;.

W przypadku braku poprawy zgtasza sprawe do Sgdu Rodzinnego ( zatgcznik nr 5).

3. W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa, Dyrektor jest zobowigzany

niezwlocznie zgtosi¢ zawiadomienie na policje lub do prokuratury oraz w porozumieniu

z Zespotem Interdyscyplinarnym uruchomic¢ procedure Niebieskiej Karty.

§12

W przypadku zgtoszenia przez dziecko pracownikowi szkoty, ze zostaty zastosowane wobec

niego zachowania przemocowe ze strony dorostych w $rodowisku rodzinnym, osoba, ktéra

otrzymata informacje na ten temat:

1.

przeprowadza rozmowe z dzieckiem w celu wyjasnienia sytuacji, informuje o sprawie
dyrektora oraz pedagoga lub psychologa oraz wychowawce;

ustala poziom bezpieczeristwa dziecka w rodzinie;

w towarzystwie dyrektora, wicedyrektora, pedagoga lub psychologa rozmawia
z rodzicami dziecka i podejmuje dziatania wyjasniajace;

w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa Dyrektor jest
zobowigzany niezwtocznie zgtosi¢ zawiadomienie na policje lub do prokuratury oraz
w porozumieniu z Zespotem Interdyscyplinarnym uruchomié procedure Niebieskiej
Karty;

jesli sprawa nie zostata zgtoszona do Zespotu Interdyscyplinarnego, wéwczas osoba
wskazana przez Dyrektora monitoruje sytuacje.

§13

1. W sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka,

w szczegolnosci z uzyciem przemocy domowej, Dyrektor lub wskazany przez niego
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pracownik informuje rodzicow o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd).
2. Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji, wniosek o wglagd w sytuacje rodzinng do Sadu Rodzinnego lub zaktada
Niebieska Karte.
3. W przypadku podejrzenie popetnienia przestepstwa Sciganego z urzedu, w tym z uzyciem
przemocy domowej, osoba, ktéra posiada wiedze na temat podejrzenia popetnienia
przestepstwa informuje o tym Dyrektora, a nastepnie Dyrektor sktada niezwtocznie do
prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka —
zatgcznik nr 3 lub zaktada Niebieska Karte.
4. W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy niezwtocznie
poinformowac odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy
powziat informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia NOTATKE StUZBOWA ( zatacznik nr 1),
ktdrag przekazuje Dyrektorowi.
5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w ust.1.
§14
1. W kazdym z powyzszych przypadkow okreslonych w tym rozdziale zaktadana jest Karta
interwencji - zatacznik nr 4. Karte interwencji zaktada i prowadzi wychowawca lub osoba,
ktdrej dziecko zgtosito przemoc domowag. Karte oraz inne dokumenty zgromadzone w danej
sprawie zafacza sie do dokumentacji osobowej dziecka.
2. W przypadku zatozenia Niebieskiej Karty, pedagog szkolny, ktory jest cztonkiem Zespotu
Interdyscyplinarnego monitoruje dalszy przebieg sprawy w ramach grupy diagnostyczno-
pomocowej.
Rozdziat 5
Procedury postgpowania
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony rowiesnikéw
§ 15
1. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoty, pracownik bedacy
Swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:
a) zdecydowanie i stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikéw zajscia,

b) rozdzieli¢ strony konfliktu,
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c) wyciszy¢ emocje uczestnikow zdarzenia
d) jesdli istnieje potrzeba skierowa¢ poszkodowanych do gabinetu pomocy
przedmedycznej - pielegniarki szkolnej lub samemu udzieli¢ pierwszej pomocy.
W przypadku powazniejszych obrazen, Dyrektor wzywa pogotowie ratunkowe.
e) jesli sytuacja tego wymaga- zawiadomic Policje lub Sad Rodzinny
f) poinformowaé¢ wychowawce o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach réwniez
Dyrektora, przekazujagc NOTATKE StUZBOWA (zatacznik nr 1).
2. Wychowawca przy wspotpracy z pedagogiem, pedagogiem specjalnym lub psychologiem
zobowigzany jest wyjasni¢ okolicznosci zajscia, powiadomi¢ rodzicow poszkodowanego
ucznia oraz sprawcy oraz opracowac dziatania naprawcze i plan wsparcia.
3. Z uczniem - sprawcg przeprowadza rozmowe omawiajgcg jego zachowanie oraz
powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem szkoty. Niezaleznie od powyziszego
wspdlnie z uczniem - sprawcg opracowuje plan naprawczy, celem zmiany niepozgdanych
zachowan, a w stosunku do dziecka krzywdzonego PLAN POMOCY ( zatgcznik nr 2).
4. Na terenie szkoty zaréwno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostajg wsparciem
psychologiczno-pedagogicznym.
5. W przypadku podejrzenie popetnienia przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego przez nieletniego, osoba, ktdora posiada wiedze na temat podejrzenia
popetnienia przestepstwa informuje o tym Dyrektora, a nastepnie Dyrektor niezwtocznie
sktada na policje, lub do Sadu Rodzinnego zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa przez nieletniego ( zatgcznik nr 6).
4. W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy niezwtocznie
poinformowac odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy
powziagt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia NOTATKE StUZBOWA ( zatacznik nr 1).
§ 16
1. W przypadku, gdy uczen zgtasza pracownikowi, ze jest nekany przez kolege/kolezanke
i powtarzaja sie wobec niego zachowania agresywne, pracownik:
a) zawiadamia o sprawie wychowawce;
b) wychowawca przeprowadza rozmowe z obojgiem ucznidw w celu wyjasnienie
sprawy. W razie potrzeby rozmawia réwniez ze $wiadkami zdarzen. Wypetnia

NOTATKE StUZBOWA (zat. nr 1);
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c) wychowawca informuje o sprawie rodzicéw dziecka krzywdzacego, a rodzicéw ucznia
krzywdzonego o podjetych dziataniach;
d) jesli wymaga tego sytuacja, wychowawca przekazuje sprawe psychologowi lub
pedagogowi.
2. Dalej postepowanie toczy sie tak jak w § 15.
§17
W kazdym z powyzszych przypadkéw okreslonych w tym rozdziale zaktadana jest Karta
interwencji - zatgcznik nr 4. Karte interwencji zaktada i prowadzi wychowawca. Karte oraz
inne dokumenty zgromadzone w danej sprawie zatgcza sie do dokumentacji osobowej

dziecka.

Rozdziat 6
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdélnosci zachowania
niedozwolone
§18

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisdw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy.
Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.
2. Relacje personelu z dzieémi.
Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia czy Twoja reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.
3. Komunikacja z dzie¢mi.

a) w komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek;

b) stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji;
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4.

d)

f)

g)

h)

nie wolno ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac¢ dziecka, krzyczeé¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenistwa dziecka lub innych dzieci.

nie wolno ujawniaé¢ ci informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci (obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej);

podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania;

szanuj prawo dziecka do prywatnosci (jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe);

nie wolno ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny (obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej: zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej

osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

Dziatania z dzie¢mi.

a)

b)

c)

d)

doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

unikaj faworyzowania dzieci;

nie wolno ci nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktadaé mu propozycji o nieodpowiednim charakterze (obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme);

nie wolno «c¢i utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych (dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkdw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw

dziecka);
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e) nie wolno ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substanciji, jak rdwniez uzywac ich w obecnosci dzieci;

f) nie wolno «ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicéw/opiekundw dziecka, nie wolno ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci
wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundéw dziecka, zachowywac sie w sposdb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen o nierowne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych (nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze sSwietami w roku szkolnym, np. kwiatdw,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdéw);

g) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ oséb
zainteresowanych.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢ i kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozina jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc
Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

a) Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

b) Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

c) Zawsze badzZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

d) Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak: taskotanie, udawane walki z dzieémi czy

brutalne zabawy fizyczne.
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e)

f)

g)

Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktdére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych bgdz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub/i sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie
z obowigzujacg procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu z toalety.
Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym tdzku lub w jednym pokoiju.

6. Kontakty poza godzinami pracy.

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celdow edukacyjnych lub wychowawczych.

a) Jesli zachodzi taka koniecznos¢, preferowang forma komunikacji z dzieémi i ich

b)

<)

rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy jest librus lub inna ustalona wspélnie
forma komunikacji.

Jedli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazic
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

7. Bezpieczenstwo online.
Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtfasnych dziatan

w Internecie.
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§19
1. W naszej szkole nie ma zgody na przemoc ani fizyczng, ani psychiczng, ani stownga, ani
cyberprzemoc.
2. Kazdy z nas rozumie, ze réznimy sie od siebie.
3. Zachowania POZYTYWNE
e w komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy
sie wypowiadajg;
e stuchaj innych, gdy méwig;
e pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych oséb;
e pamietaj, ze zarty, ktdre nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stownga
natychmiast przerywaj;
e stosuj stowo , NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada;
jesli pojawi sie miedzy Tobg a kolegg/kolezankg, sprébuj go rozwigzac stosujgc komunikat JA -
przyktad 5 krokow:
1. Wycisz sie, uspokodj, zatrzymaj niepotrzebng ktdtnie, zanim stracisz nad sobg
kontrole, a konflikt sie tylko pogorszy.
2. Powiedz, co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz (komunikaty JA).
3. Stuchaj, co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje
i podsumuj to, co ustyszates/ustyszatas.
4. Upewnij sie, ze Twoj rozmowca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczué.
5. Wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.
Jedli nie uda sie nam rozwigza¢ konfliktu, pamietamy, ze zawsze mozemy zwrdci¢ sie
o0 pomoc do wychowawcy.
e szanuj przestrzen intymng swoich kolegdéw i kolezanek;
e jesli chcesz pozyczyc¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj;
e szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych oséb i ich zawartosci;
e unikaj wchodzenia w sytuacje, ktdre mogg mieé¢ dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje;

4. 7Zachowania NEGATYWNE
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e nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegdw, lekcewazyé, obrazaé, wysmiewad,
wykluczaé z grupy;

¢ nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu;

e nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w inny sposdb naruszaé nietykalnos¢ fizyczng
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

e nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej
wyraznej zgody;

e nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek;

¢ nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody;

e nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob;

¢ nie wolno Ci spozywac alkoholu, wyrobdow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
ani zachecac do ich spozycia kolegdéw/kolezanek;

e jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postgp
zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE OCHRONY MALOLETNICH.

§20

I. KRYZYSY WYCHOWAWCZE
1. Procedura postepowania w przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole
1. Wychowawca sprawdza i analizuje nieobecnosci i spdznienia ucznia w szkole.
2. Wychowawca usprawiedliwia nieobecnosci ucznidw na podstawie pisemnego lub ustnego
usprawiedliwienia rodzicéw/prawnych opiekunow.
3. W przypadku braku usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia od rodzicéw, wychowawca
klasy kontaktuje sie telefonicznie lub wzywa do szkoty rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia
i przeprowadza rozmowe w celu wyjasnienia przyczyny nieobecnosci dziecka w szkole.
4. W przypadku niepodjecia przez rodzicow wspodtpracy z wychowawcy i powtarzania sie
niepokojacych faktéw, wychowawca przekazuje te informacje do pedagoga szkolnego.
5. Pedagog szkolny interweniuje w sposdb adekwatny do sytuacji. Poprzez konsultacje
z rodzicem lub wystanie pisma z ostrzezeniem dotyczgcym upomnienia, jakie dyrektor moze
wysta¢ Rodzicom, obcigzajgc ich kosztami wysytki.
6. Pisemne upomnienie Dyrektora szkoty do wykonania obowigzku zapewnienia uczniowi

regularnego uczeszczania na zajecia szkolne i obcigzenie rodzicéw kosztami wysytki.
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7. W przypadku dalszego niepodjecia przez rodzicdw wspdtpracy i nieobecnosci dziecka,
Dyrektor przekazuje informacje na ten temat Organowi Prowadzgcemu Szkofe.

2. Procedura postepowania w przypadku ztego samopoczucia ucznia w szkole.

1. W przypadku zgtoszenia ztego samopoczucia przez ucznia, wychowawca lub nauczyciel
kieruje go do pielegniarki szkolnej, ktéra udziela mu pierwszej pomocy.

2. W przypadku nieobecnosci pielegniarki, wychowawca decyduje o dalszym przebiegu
wydarzen.

3. Jesli wymaga tego sytuacja, pielegniarka powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych
ucznia, aby odebrali go ze szkoty lub ustala z nimi dalsze postepowanie w sprawie ucznia.
W sytuacji nieobecnosci pielegniarki, rodzicéw powiadamia wychowawca.

4. Uczen oczekuje na przyjazd rodzicbw w gabinecie pielegniarki szkolnej, pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego lub w Swietlicy szkolnej.

5. Jesli stan ucznia wymaga pomocy lekarza, dyrektor, pielegniarka lub nauczyciel wzywa
pogotowie ratunkowe.

6. Chorego ucznia ze szkoty moze odebrac rodzic/opiekun prawny.

3. Procedura postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego

1. Jezeli zdarzy sie wypadek uczniowski, kazdy pracownik szkoty, ktéry powzigt wiadomosé
o wypadku, niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajgc
fachowa pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej
pomocy.

2. Pracownik doprowadza poszkodowanego do gabinetu pielegniarki szkolnej lub wzywa
pielegniarke szkolng - w zaleznosci od sytuacji - zawiadamiajgc zaraz potem
dyrektora/wicedyrektora.

3. Jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg - prosi o nadzér nad swojg klasa
nauczyciela uczgcego w najblizszej sali.

4. Jedli gabinet lekarski jest nieczynny, przekazuje sie poszkodowanego
dyrektorowi/wicedyrektorowi, ktéry juz bierze odpowiedzialno$¢ za udzielenie pomocy.

5. Jesli nie ma dyrektora szkoty, nauczyciel sam decyduje o dalszym dziataniu, proszac
o pomoc innych pracownikéw szkoty.

6. Jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen - miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub

szkicu.
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7. W kazdym trudniejszym przypadku nauczyciel wzywa pogotowie ratunkowe oraz
telefonicznie powiadamia dyrektora/wicedyrektora, nastepnie zawiadamia rodzicow.

8. Jesli wypadek zdarzyt sie w czasie wycieczki (biwaku) - wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik imprezy i odpowiada za nie.

9. Osoba odpowiedzialna powiadamia rodzicdw ucznia.

10. O wypadku sSmiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora
i kuratora oswiaty.

11. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.

12. Szkolna komisja powypadkowa sporzadza protokdét =z wypadku zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

4. Procedura postepowania w przypadku zaktdcenia toku lekcji

Poprzez zaktécenie toku lekcji nalezy rozumie¢ wszelkie dziatania uczniéw uniemozliwiajgce
normalng realizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych (agresywne zachowanie
w stosunku do réwiesnikdw, nauczyciela, gtosne rozmowy, spacery po sali, brak reakcji na
polecenia nauczyciela).

1. Nauczyciel reaguje stownie i stanowczo, informuje ucznia o tamaniu przez niego
regulaminu szkoty i wynikajgcych stad konsekwencji.

2. Nauczyciel wpisuje informacje o zachowaniu do e-dziennika.

3. Jezeli uczen sie nie uspokoi, nauczyciel wzywa innego pracownika szkoty w celu
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, informuje pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoty.
4. Informuje o tym fakcie wychowawce klasy.

5. Wychowawca przeprowadza z uczniami rozmowe i ustala konsekwencje zachowania
w zaleznosci od popetnionego wykroczenia.

6. Jezeli uczen w sposéb powazny naruszyt zasady obowigzujgce w szkole, wychowawca
powiadamia rodzicodw ucznia o jego zachowaniu.

7. Jezeli uczed w razacy sposob ztamat zasady, wychowawca powiadamia pedagoga,
psychologa, dyrektora/wicedyrektora szkoty, wzywa rodzicbw do natychmiastowego
przybycia do szkoty.

8. Nie nalezy zaktdca¢ toku lekcji innym nauczycielom (np. wychowawcom, ktérych

uczniowie aktualnie popetnili wykroczenie).
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9. Uczniowi proponowana jest ewentualna pomoc ze strony pedagoga/ psychologa
szkolnego.

10. Jesli wymaga tego sytuacja moze zosta¢ wezwana Policja.

5. Procedura postepowania wobec aktow wandalizmu na terenie szkoty.

1. Sprawe wyjasnia - przeprowadza rozmowe - nauczyciel dyzurny lub nauczyciel, podczas
zajec¢ ktorego doszto do zajscia.

2. Nauczyciel powiadamia wychowawce klasy.

3. Wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowe wyjasniajacg - wyjasnia okolicznosci
zajscia.

4. Wychowawca zawiadamia dyrektora szkoty i/ lub pedagoga/psychologa szkolnego
o0 zajsciu, konsultuje z nim dalsze postepowanie.

5. Wychowawca, we wspotpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym, powiadamia
rodzicbw o zachowaniu dziecka, wzywa ich do szkoty i przekazuje rodzicom decyzje
dyrektora szkoty o zadosc¢uczynieniu.

6. Dyrektor szkoty decyduje o dalszym postepowaniu, w zaleznosci od szkodliwosci czynu
(nakazuje naprawienie szkody lub pokrycie kosztéw, a w szczegdlnych przypadkach
powiadamia policje).

7. Wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia notatki z zajscia i przechowywania jej
w dokumentacji wychowawcy.

8. Uczen otrzymuje informacje o zachowaniu do e- dziennika.

6. Procedura postepowania w sytuacji palenia papieroséw oraz e-papieroséw przez ucznia
na terenie szkoty.

1. Nauczyciel lub pracownik szkoty nakazuje zaprzestanie palenia i konfiskuje papierosy/e-
papierosy. Nastepnie zawiadamia wychowawce klasy.

2. Wychowawca zawiadamia rodzicow i pedagoga/psychologa szkolnego.

3. Uczen otrzymuje informacje o negatywnym zachowaniu do e- dziennika.

4. Wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia notatki z zajscia i przechowywania jej w
dokumentacji wychowawcy.

5. W sytuacji, gdy uczen zostaje przytapany na paleniu papieroséw/e-papierosow po raz
wtéry, dyrektor moze podjgé decyzje o pisemnym poinformowaniu Policji o demoralizujgcym

zachowaniu ucznia. Przekazanie informacji pisemnej Policji przez pedagoga szkolnego.
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7. Procedura postepowania wobec ucznia, ktory jest pod wptywem alkoholu lub innych
srodkéw odurzajacych.

Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne. Zakres i formy dziatalnosci w tym zakresie objete sg
w dokumencie: ,Dziatania profilaktyczne Szkolty Podstawowej im. Polskich Noblistow
w Wielichowie w zakresie narkomanii”, ktéry tworzy wraz z Programem Profilaktyczno-
Wychowawczym jedng catosé.

Jednakze w przypadku zaistnienia sytuacji:

1. Wychowawca lub osoba interweniujgca odizolowuje ucznia, ale nie pozostawia go samego
(np. pozostawia go pod opieka pielegniarki szkolnej lub wzywa pogotowie ratunkowe).

2. Nauczyciel zabezpiecza substancje przypominajgcg narkotyk, jesli ta jest dostepna.

3. Powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicow/opiekundw, ktéorych zobowigzuje do
natychmiastowego odebrania ucznia ze szkoty.

4. Dyrektor zawiadamia Policje.

5. Dyrektor przekazuje zabezpieczong substancje Policji oraz informacje dotyczace zdarzenia.
6. Uczen i rodzice sg kierowani przez pedagoga/psychologa do odpowiednich instytucji
udzielajacych pomocy.

7. Z przeprowadzonych dziatan wychowawca sporzadza notatke stuzbowa.

8. Uczen otrzymuje informacje o zachowaniu do e- dziennika.

8. Procedura postepowania wobec ucznia uzywajacego wulgaryzméw wobec réwiesnikow,
agresja stowna.

1. Konsultacja nauczyciela z uczniem prowadzona bezposrednio po zaistniatym zdarzeniu
i powiadomienie wychowawcy.

2. Uczen otrzymuje informacje o zachowaniu do e- dziennika.

3. W przypadku powtarzajacych sie sytuacji — powiadomienie rodzicow i pedagoga/
psychologa szkolnego, ktdrzy podejmujg odpowiednie kroki zgodne ze statutem szkoty.

4. Wychowawca zobowigzany jest do sporzgdzenia notatki z zajscia i przechowywania jej
w dokumentacji wychowawcy.

9. Procedura postepowania w sytuacji kradziezy na terenie szkoty.

Uczen na witasna odpowiedzialno$é przynosi do szkoty wartosciowe przedmioty - szkota nie

odpowiada za przedmioty wartosciowe ucznidw.

1. Poszkodowany uczen zgtasza kradziez nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi,

psychologowi, dyrektorowi lub pracownikowi szkoty.
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2. Nastepuje wyjasnienie okolicznosci zajscia kradziezy:

- w przypadku kradziezy przedmiotdw o znikomej wartosci sytuacja wyjasniana jest miedzy
poszkodowanym a wychowawcg

- w przypadku kradziezy wartosciowych przedmiotéw o zajsciu informowany jest
dyrektor/wicedyrektor szkoty i pedagog/ psycholog.

3. Dyrektor podejmuje decyzje o wezwaniu Policji.

4. W kazdym przypadku kradziezy wychowawca informuje rodzicdw obu stron zajscia
i przeprowadza rozmowe z uczniami w obecnosci rodzicow.

5. Wychowawca zobowigzany jest do sporzgdzenia notatki z zajscia i przechowywania jej w
dokumentacji wychowawcy.

6. Uczen otrzymuje informacje o negatywnym zachowaniu do e- dziennika.

10. Procedura postepowania w sytuacji zastraszania, wymuszania, wywierania presji na
terenie szkoty, cyberprzemoc oraz innych rodzajow przemocy psychicznej

1. Zaistnienie zaj$cia zgtasza sie do nauczyciela dyzurujgcego lub wychowawcy.

2. Zabezpieczenie dowodéw w przypadku przemocy online.

3.Wychowawca niezwfocznie informuje dyrektora/wicedyrektora szkoty,
pedagoga/psychologa szkoty i rodzicow ucznidw obu stron zajscia.

4. Wychowawca wyjasnia okolicznosci zajscia w obecnosci pedagoga/ psychologa,
a nastepnie dyrektora/wicedyrektora szkoty i rodzicow.

5. Objecie pomocg psychologiczno- pedagogiczng poszkodowanego ucznia oraz agresora.

4. Wychowawca powiadamia rodzicow.

5. Uczen otrzymuje informacje o zachowaniu do e- dziennika.

6. Wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia notatki z zajscia i przechowywania jej
w dokumentacji wychowawcy.

7. Dyrektor podejmuje decyzje o zawiadomieniu Policji.

11. Procedura postepowania w sytuacji ataku ucznia w stosunku do nauczycieli — atak
stowny lub fizyczny.

1. Poszkodowany nauczyciel powiadamia dyrektora/wicedyrektora szkoty.

2. Dyrektor wyjasnia okolicznosci zajscia, powiadamia wychowawce.

3. Wychowawca wzywa rodzicdw ucznia i nastepuje opracowanie planu pracy z uczniem,
w porozumieniu z pedagogiem/psychologiem szkoty.

4. W przypadku zniewazenia nauczyciela, dyrektor powiadamia Policje.
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5. Uczen otrzymuje informacje o zachowaniu do e- dziennika.

6. Wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia notatki z zajscia i przechowywania jej
w dokumentacji wychowawcy.

12. Procedura postepowania w przypadku wystgpienia wsréd ucznidw zachowan
autodestrukcyjnych.

Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek natychmiast poinformowaé cztonka zespotu
interwencyjnego, jesli zauwazy niepokojgce zachowania u swojego ucznia, wskazujgce na
dokonywanie przez niego samouszkodzen.

A. Procedura reagowania w przypadku samouszkodzenia ucznia dokonanego na terenie

szkoty

1. Pracownik szkoty bedacy swiadkiem zdarzenia zabezpiecza narzedzie, ktérym uczen
dokonat samouszkodzenia.
2. Udzielenie uczniowi pierwszej pomocy przedmedycznej dostosowanej do charakteru
samouszkodzenia, wezwanie pielegniarki szkolnej przy jednoczesnym statym zapewnieniu
uczniowi opieki osoby doroste;j.
3. W sytuacji gtebokiego naciecia czy tez zagrozenia zycia/zdrowia na skutek dokonanego
samouszkodzenia wzywa stuzby ratownictwa medycznego (112). Informuje osobe bedaca
cztonkiem zespotu interwencyjnego o zdarzeniu, zapewniajgc opieke dziecku badz deleguje
osoby, ktére poinformujg cztonka zespotu oraz dyrekcje o sytuacji.
4. Rozmowa dostepnego w szkole cztonka zespotu interwencyjnego z uczniem na temat
zdarzenia.
5. Wstepna ocena kondycji psychicznej przez psychologa/pedagoga szkolnego lub innego
cztonka zespotu interwencyjnego.
6. W przypadku rozpoznania mysli samobéjczych:
a) cztonek zespotu interwencyjnego informuje dyrektora o zagrozeniu zycia i zdrowia
dziecka oraz zawiadamia opiekunéw/rodzicdw dziecka, proszac ich o niezwtoczne przybycie;
b) spisanie oswiadczenia z rodzicem, w ktorym opiekun potwierdza, ze zostat
poinformowany o zaistniatym zdarzeniu, zobowigzujgcego do konsultacji
psychiatrycznej i powiadomieniu szkoty o jej rezultacie oraz zapewnieniu opieki
psychoterapeutycznej/psychologicznej dziecku;
c) w przypadku odmowy ze strony rodzica lub niestawieniu sie po dziecko, cztonek

zespotu zawiadamia dyrekcje oraz wzywa stuzby ratownictwa medycznego.
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7. W przypadku braku mysli samobdjczych:

a) cztonek zespotu informuje opiekunéw prawnych dziecka o zdarzeniu, prosi ich
o przybycie do szkoty;

b) w trakcie spotkania z opiekunem prawnym cztonek zespotu omawia sytuacje zwigzanag
z aktem samouszkodzenia ucznia oraz sytuacje majace wptyw na kondycje psychiczng
dziecka;

c) spisuje oswiadczenie, w ktorym opiekun potwierdza, ze zostat poinformowany
o zdarzeniu i zobowigzuje sie do zapewnienia dziecku opieki psychologa/psychoterapeuty.
8. Zaopiekowanie uczniéw bedacych sSwiadkami zdarzenia przez psychologa/pedagoga
szkolnego lub dostepnego cztonka zespotu interwencyjnego. Rozmowa (ok.15 min.)
ze Swiadkami zdarzenia lub klasg przeprowadzona najszybciej jak to mozliwe.
9. Przeprowadzenie przez psychologa (lub inng osobe wyznaczong przez dyrektora) w ciggu
miesigca w klasie ucznia warsztatow psychoedukacyjnych, ukierunkowanych na zapobieganie
zachowaniom ryzykownym, poprzez rozwiniecie strategii radzenia sobie w sytuacjach
trudnych, regulacji emocji, rozwijania elastycznosci psychologicznej.
10. Objecie wsparciem ucznia przez psychologa/pedagoga szkolnego.
11. Monitorowanie zachowania ucznia przez wychowawce poprzez obserwacje i kontakt
z dzieckiem oraz rozmowe z nauczycielami uczacymi.
12. Utrzymanie kontaktu z rodzicami/opiekunami ucznia w celu monitorowania
samopoczucia i funkcjonowania ucznia oraz korzystania z pomocy specjalistyczne;j.
13. Wspodtpraca ze specjalistami zaangazowanymi w proces pomocy dziecku (wg potrzeb).
14. W przypadku braku wspoétpracy rodzicéw zespdt interwencyjny podejmuje decyzje
o zawiadomieniu sadu rodzinnego (wglad w sytuacje rodziny) lub innych krokéw
dostosowanych do sytuacji ucznia.

B. Obecnos¢ przewlektego problemu samouszkodzen u ucznia

1. Psycholog/pedagog szkolny przyjmuje zgtoszenie od wucznia, pracownika szkoty
o zaobserwowaniu zachowan samouszkadzajgcych u ucznia.

2. Poinformowanie zespotu interwencyjnego o zgtoszeniu.

3. Rozmowa psychologa/pedagoga szkolnego z uczniem wokdt obecnosci niepokojacych
objawodw, ocena kondycji psychicznej ucznia. Konsultacja z wychowawcg klasy na temat
zachowania i stanu emocjonalnego ucznia.

4. W przypadku rozpoznania mysli samobdjczych pedagog/psycholog:
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a) informuje o ich wystepowaniu dyrektora szkoty;

b) zawiadamia i wzywa opiekunéw dziecka do szkoty, przeprowadza z rodzicem rozmowe
wokot zdarzenia;

c) podpisuje oswiadczenie z rodzicem, w ktérym opiekun potwierdza, ze zostat
poinformowany o zaistniatym zdarzeniu, zobowigzujgcego do konsultacji
psychiatrycznej i powiadomieniu szkoty o jej rezultacie oraz zapewnieniu opieki
psychoterapeutycznej/psychologicznej dziecku.

d) w przypadku odmowy ze strony rodzica lub niestawieniu sie po dziecko, cztonek
zespotu zawiadamia dyrekcje oraz wzywa stuzby ratownictwa medycznego

5. W przypadku braku mysli samobdjczych:

a) cztonek zespotu informuje opiekunéw prawnych dziecka o zdarzeniu, prosi ich
o przybycie do szkoty;

b) w trakcie spotkania z opiekunem prawnym cztonek zespotu omawia sytuacje zwigzang
z aktem samouszkodzenia ucznia oraz sytuacje majace wptyw na kondycje psychiczng
dziecka;

c) spisuje oswiadczenie, w ktérym opiekun potwierdza, ze zostat poinformowany
o zdarzeniu i zobowigzuje sie do zapewnienia  dziecku  opieki
psychologa/psychoterapeuty.

6. Poinformowanie osoby dokonujgcej zgtoszenia o podjetych dziataniach z zachowaniem
zasady poufnosci.

7. Przeprowadzenie przez psychologa/pedagoga w ciggu miesigca w klasie ucznia warsztatéw
psychoedukacyjnych, ukierunkowanych na zapobieganie zachowaniom ryzykownym, poprzez
rozwiniecie strategii radzenia sobie w sytuacjach trudnych, regulacji emocji, rozwijania
elastycznosci psychologiczne;.

8. Objecie wsparciem ucznia przez psychologa/pedagoga szkolnego.

9. Spisanie planu bezpieczenistwa na terenie szkoty z uczniem (jesli jest konieczny).

10. Monitorowanie zachowania ucznia przez wychowawce poprzez obserwacje i kontakt
z dzieckiem oraz rozmowe z nauczycielami uczacymi.

11. Utrzymanie kontaktu z rodzicami/opiekunami ucznia w celu monitorowania
samopoczucia i funkcjonowania ucznia oraz korzystania z pomocy specjalistyczne;j.

12. Wspodtpraca ze specjalistami zaangazowanymi w proces pomocy dziecku (wg potrzeb).

13. Procedury w przypadku podjetej préby samobdjczej na terenie szkoly.
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A. Dziatania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa ucznia i akcja ratunkowa.

1. Pracownik szkoty bedacy swiadkiem zdarzenia usuwa wszystkie przedmioty, ktére mogtyby
utatwi¢ ponowng prébe S.

2. Osoba bedaca swiadkiem préby S pozostaje z uczniem w miejscu popetnienia proby S.

3. Najszybciej jak to mozliwe, osoba bedgca $wiadkiem proby S podejmuje pomoc
przedmedyczng dostosowang do charaktery proby S. Pozostajac z uczniem, wzywa pomoc —
informuje o zdarzeniu najblizej znajdujgcego sie pracownika szkoty. Nastepuje uruchomienie
dziatan zespotu interwencyjnego.

4. Osoba z zespotu interwencyjnego wzywa zespét ratownictwa medycznego za
posrednictwem nr alarmowego 112. W razie koniecznos$ci osoby udzielajgce pomocy
podazajg za wskazowkami dyspozytora, jezeli tego wymaga stan zdrowia ucznia.

5. W przypadku koniecznosci zabezpieczenia ran, cztonek zespotu interwencyjnego wzywa
pielegniarke szkolng, w wypadku jej nieobecnosci, pomocy uczniowi udziela cztonek zespotu
interwencyjnego, przeszkolony w pomocy przedmedycznej. Takiej pomocy moze udzielié
rowniez pracownik, ktéry byt swiadkiem zdarzenia, o ile posiada odpowiednig wiedze
i umiejetnosci.

6. Cztonek zespotu interwencyjnego dba, aby interwencja przebiegata spokojnie i dyskretnie.
7. W miare mozliwosci osoba pozostajgca z uczniem lub cztonek zespotu interwencyjnego
zbierajg wstepne informacje o okoliczno$ci zdarzenia.

8. Osoby pozostajgce z uczniem podejmujg probe opuszczenia miejsca i przeprowadzenia
ucznia w bezpieczne miejsce/ustronne miejsce (w zaleznosci od stanu ucznia czy wymagan
sytuacyjnych).

9. Dyrektor lub wychowawca powiadamiajg rodzicéw/opiekundéw ucznia o zdarzeniu.

10. Dyrektor szkoty powiadamia o zdarzeniu wtasciwy wydziat oswiaty i wychowania.

11. Dyrektor szkoty informuje rade pedagogiczng o zdarzeniu, pod rygorem tajemnicy
stuzbowej.

B. Dziatania postinterwencyjne ukierunkowane na innych ucznidw, podejmowane w sytuacji

proby samobdjczej ucznia szkoty, niezaleznie od miejsca podjecia proby (szkota, poza szkota).

1. Zaopiekowanie sie uczniami (oddziatywania indywidualne):
a) bedacymi $wiadkami zdarzenia — rozmowa wspierajgca indywidualna (ok.15-30 min,
w zalezno$ci od potrzeb ucznidw),

b) uczniami, ktérzy byli w kontakcie z uczniem, ktory podjat probe S.
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2. Interwencje ukierunkowane na klase ucznia, ktéry podjat prébe S. (opcjonalnie, w razie
potrzeby).

3. Informacja dla spotecznosci uczniowskiej (na godzinach wychowawczych) o dostepnosci na
terenie szkoty specjalistow, ktorzy udzielajg wsparcia.

4. Identyfikacja ucznidw oraz indywidualna opieka nad uczniami w kryzysie.

C. Powrodt ucznia do szkoty.

1. Kontakt z rodzicami/opiekunami ucznia w trakcie hospitalizacji w celu przygotowania
warunkéw do powrotu.

2. Dostarczenie przez rodzica/opiekuna informacji/zaswiadczenia i zalecen po hospitalizacji
przygotowanych przez zesp6t leczacy ucznia.

3. Podpisanie przez rodzica/opiekuna oswiadczenia, w ktérym deklaruje, ze jest swiadomy
zagrozenia zachowaniami o charakterze samobdjczym u dziecka.

4. Przygotowanie w razie potrzeby doktadnego planu przeciwdziatajgcemu ponownemu
podjeciu préby samobdjcze;j.

5. Przygotowanie klasy na powrdét ucznia wg scenariusza (opcjonalnie).

6. Spotkania ucznia z psychologiem szkolnym w celu udzielania wsparcia na terenie szkoty.

7. Wspotpraca ze specjalista zdrowia psychicznego, opiekujgcego sie uczniem poza szkoty
(opcjonalnie).

8. Monitorowanie zachowania i samopoczucia ucznia przez wychowawce oraz specjalistow
poprzez obserwacje, rozmowy na temat funkcjonowania ucznia w szkole z nauczycielami
uczacymi, rozmowy z rodzicami/opiekunami.

14. Procedury postepowania w przypadku samobdjstwa ucznia na terenie szkoty.

A. Dziatania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznia i akcja ratunkowa.

1. Powiadomienie Dyrekcji szkoty i zespotu interwencyjnego o zdarzeniu.

2. Powiadomienie o zdarzeniu odpowiednich stuzb za posrednictwem numeru alarmowego
112.

3. Zabezpieczenie miejsca zdarzenia przez zespot interwencyjny do czasu przybycia policji
i zespotu ratownictwa medycznego.

4. Powiadomienie rodzicéw ucznia o zdarzeniu przez dyrektora.

5. Powiadomienie organu zarzgdzajacego placdwksg (odpowiedniego wydziatu oswiaty

i wychowania) o zdarzeniu przez dyrektora szkoty.
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6. Uruchomienie procedury postinterwencyjnej — powiadomienie psychologa szkolnego
i wychowawcy klasy przez cztonka zespotu interwencyjnego o zdarzeniu na terenie szkoty.
Przekazanie wszystkich informacji dotyczacych zdarzenia umozliwiajgcych przeprowadzenie
interwencji w klasie ucznia.

7. Zwotanie przez dyrektora spotkania dla pracownikéw szkoty w celu przekazania informacji
o zdarzeniu. Przygotowanie informacji, ktére zostang przekazane klasie ucznia, pozostatym
uczniom i rodzicom uczniow. Komunikat powinien zawiera¢ informacje o miejscu
ewentualnej pomocy psychologicznej i zacheca¢ do skorzystania z niej. Pracownicy szkoty
powinni uzyskaé informacje do kogo moga zwrdcié sie o wsparcie i pomoc w przypadku takiej
potrzeby.

B. Dziatania postinterwencyjne ukierunkowane na innych ucznidw, podejmowane w sytuacji

samobdjstwa ucznia szkoty, niezaleznie od miejsca $mierci (szkota, poza szkota).

1. Otoczenie opiekg przez cztonka zespotu interwencyjnego lub interwenta kryzysowego
ucznidéw bedacych bezposrednimi swiadkami zdarzenia.

2. Zaopiekowanie sie przez cztonka zespotu interwencyjnego lub interwenta kryzysowego
uczniami, ktérzy byli w kontakcie z uczniem, ktéry popetnit samobdjstwo lub ze
zidentyfikowanych grup ryzyka.

3. Przekazanie informacji dla spotecznosci uczniowskiej przez wychowawcéw (na godzinach
wychowawczych) o dostepnosci na terenie szkoty specjalistdw udzielajgcych wsparcia.

4. Zajecia grupowe w klasie ucznia (obligatoryjne) przeprowadzone przez dwdch specjalistow
spoza szkoty ukierunkowane na uporzadkowanie faktéw, radzenie sobie z wiadomoscig
o samobdjstwie oraz wspomaganie rozpoczynajacego sie procesu zatoby; edukacji na temat
miejsc gdzie mogg uzyskac wsparcie.

5. Przeprowadzenie przez psychologa/pedagoga lub wyznaczong przez dyrektora osobe
rozméw na lekcjach wychowawczych dotyczgcej tematu Smierci samobdjczej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem konsekwencji dla pozostatych oséb, takich jak trudne emocje, zatoba,
i sposoby jej przezywania.

6. Identyfikacja uczniow w kryzysie oraz indywidualna opieka nad uczniami w kryzysie.

7. Monitorowanie zachowania i samopoczucia uczniéw przez nauczycieli, specjalistow.

15. Procedura postepowania w przypadku ewakuacji szkoty

1. Decyzje o ewakuacji podejmuje dyrektor szkoty.
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2. Niezwtocznie powiadamia wszystkich pracownikéw przebywajacych na terenie
ewakuowanego odcinka.

3. W pierwszej kolejnosci ewakuowane sg osoby z pomieszczen zagrozonych.

4. W dalszej kolejnosci ewakuuje sie osoby poczynajac od najwyzszej kondygnacji, ruch
rozpoczynajg osoby o ograniczonych zdolnosciach poruszania sie, strumien ruchu zamykaja
osoby sprawne fizycznie.

5. Ewakuacja odbywa sie zgodnie z opracowang instrukcjg organizacji i przebiegu ewakuacji.
6. Nauczyciel powinien uporzadkowac grupe w ten sposdb, aby bezposrednio za nim
znajdowaty sie osoby najstabsze fizycznie, grupe zamykajg odpowiedzialni uczniowie, ktérzy
moga, w razie potrzeby, wesprzeé stabszych.

7. Nie nalezy bez potrzeby otwiera¢ okien i drzwi.

8. Pomieszczenia opuszczane nie powinny byé zamykane na klucz.

9. Po zakonczeniu ewakuacji opiekun grupy zobowigzany jest do sprawdzenia listy obecnosci.
10. W razie podejrzenia, ze kto$ mdgt pozostaé w strefie zagrozonej, nalezy powiadomic
stuzby ratownicze.

16. Procedura postepowania w przypadku pozaru w budynku szkoty.

1. W sytuacji zagrozenia pozarem nalezy zachowac przede wszystkim spokdj, oceni¢ sytuacje
i podjac¢ dziatania zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

2. Jezeli zauwazy sie pozar lub otrzyma informacje o pozarze, nalezy natychmiast
zaalarmowac wszystkie osoby znajdujgce sie w bezposrednim otoczeniu strefy objetej
pozarem oraz Pafstwowa Straz Pozarng lub zadzwonié pod numer alarmowy 112.

3. Nalezy uzy¢ ustalonego alarmu pozarowego sygnalizowanego przez dzwonek szkolny
(dzwonek dtugi, dzwonek krétki, dzwonek dtugi, przerwa 5 sekund- trzykrotnie)

4. W przypadku uszkodzenia instalacji elektrycznej alarm ogtasza sie stownie powtarzajgc
trzykrotnie zwrot ,,Alarm-pozar”, uzywajgc réwniez dzwonka recznego.

5. O zdarzeniu nalezy poinformowaé natychmiast dyrektora szkoty lub jego zastepce.

6. Nalezy bezzwtocznie przystgpi¢ do gaszenia pozaru przy pomocy sprzetu gasniczego
znajdujacego sie w budynku. UWAGA! Nie wolno gasi¢ ognia, ktdrego nie jest sie w stanie
opanowac! Nie gasi sie wodg urzadzen pod napieciem oraz cieczy tatwopalnych!

7. Dyrektor zarzadza ewakuacje ze strefy zagrozonej. Ewakuacja odbywa sie zgodnie
z procedurami.

8. Do przybycia Strazy Pozarnej akcjg kieruje dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.
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9. Wszyscy pracownicy muszg bezwzglednie podporzadkowaé sie poleceniom kierujgcego
akcja.

10. Dyrektor zleca pracownikowi ds. technicznych wytgczenie doptywu gazu.

11. Jezeli to mozliwe, dyrektor poleca usungc z miejsca pozaru i bezposredniego sgsiedztwa
wszelkie znajdujace sie tam materiaty palne, wybuchowe, toksyczne, a takze cenny sprzet i
urzgdzenia oraz wazne dokumenty, nosniki informaciji itp.

12. Nie nalezy otwiera¢ — bez wyraznej potrzeby — drzwi i okien do pomieszczen objetych
pozarem; doptyw powietrza sprzyja rozprzestrzenianiu sie ognia.

13. Otwierajgc drzwi do pomieszczen, w ktorych powstat pozar, nalezy zachowac szczegdlng
ostroznosc.

14. Nie nalezy wchodzi¢ do pomieszczen objetych pozarem, lecz jesli to konieczne, wchodzgc
trzeba zachowaé szczegdlng ostroznos$é, w zadymieniu poruszaé sie w pozycji pochylonej lub
na czworakach, blisko posadzki, gdzie jest najwiecej powietrza i lepsza widocznos¢. Aby nie
straci¢ orientacji, nalezy poruszaé sie wzdtuz scian, poreczy; usta zastoni¢ np. wilgotng
chustka.

15. Po przybyciu wiasciwych stuzb bezwzglednie nalezy stosowac sie do ich polecen.

16. Dowddce przybytych jednostek nalezy powiadomi¢ o sytuacji i podjetych dotychczas
dziataniach.

17. Procedura postepowania w przypadku zagrozenia chorobg zakazng

1. Po otrzymaniu np. od rodzicéw lub z medidw informacji o podejrzeniu niebezpiecznej
choroby zakaznej u ucznia nalezy powiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty.

2. Dyrektor potwierdza wiadomos¢ u lekarza — jesli to mozliwe lub dyzurujgcego inspektora
sanitarnego.

3. Dyrektor ustala z dyzurujgcym inspektorem sanitarnym sposdéb postepowania.

4. Dyrektor zawiadamia organ prowadzgcy szkote

5. Dyrektor nadzoruje przestrzeganie zalecen stuzb sanitarnych przez pracownikéw szkoty i
uczniéw.

6. Dyrektor przygotowuje informacje dla ucznidw i rodzicéw przy wspotpracy SANEPID-em w
Grodzisku Wlkp.

7. Dyrektor organizuje (w razie potrzeby) spotkanie z rodzicami z lekarzem chordéb zakaznych
lub pracownikiem Panstwowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Grodzisku WIlkp.

Il SYTUACJA ZAGROZENIA BOMBOWEGO (TERRORYZM)
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Jak zachowaé sie po otrzymaniu informacji o podtozeniu lub grozbie podtozenia ,bomby”:

1. Podczas dziatan zwigzanych z neutralizacjg ,bomby” nalezy zastosowaé sie do polecen
policji.

2. Ciekawos¢ moze by¢ niebezpieczna - nalezy jak najszybciej oddali¢ sie z miejsca
zagrozonego wybuchem. Po drodze nalezy informowac o zagrozeniu jak najwieksze grono
0s0b, bedgcych w strefie zagrozonej lub kierujgcych sie w jej strone.

3. Po ogtoszeniu alarmu i zarzadzeniu ewakuacji nalezy niezwtocznie udac sie do wyijscia,
zgodnie ze wskazaniami administratora budynku lub wskazaniami upowaznionych oséb.
Informacja o podtozeniu bomby

Jezeli jest to informacja telefoniczna: — stuchaj uwaznie, — zapamietaj jak najwiecej, — jezeli
masz takg mozliwosé¢, nagrywaj rozmowe — jesli nie — sprobuj zapisywac informacje, — zwréé
uwage na szczegdly dotyczace gtosu i nawyki moéwigcego oraz wszelkie dziwieki
w tle, — nigdy nie odktadaj pierwszy stuchawki, - jezeli twdj telefon posiada funkcje
identyfikacji numeru dzwonigcego — zapisz ten numer, — jezeli jest to wiadomos¢ pisemna,
zabezpiecz jg tak, aby nikt jej nie dotykat - przekazesz jg Policji.

2. Po zakonczeniu rozmowy niezwtocznie zadzwon pod jeden z numeréw alarmowych.

3. Zaalarmuj dyrektora szkoty.

4. Powiadom o zagrozeniu personel szkoty oraz uczniéw, w sposdb nie wywotujgcy paniki!
5. Dyrektor zarzgdza ewakuacje zgodnie z obowigzujacg instrukcja:

1.Ewakuacja z miejsca zagrozenia oraz powiadomienie dyrektora

e Po ogtoszeniu ewakuacji nalezy zachowac spokdj i opanowanie, pozwoli to sprawnie
i bezpiecznie opuscié zagrozony rejon.

e Nalezy opusci¢ zagrozony rejon, zabierajgc rzeczy osobiste ( przede wszystkim plecaki
i torebki).

2. Powiadomienie odpowiednich stuzb:

e Do czasu przybycia Policji lub innych stuzb nalezy, w miare istniejgcych mozliwosci,
zabezpieczy¢ zagrozone miejsce, zachowujgc elementarne $rodki bezpieczerstwa,
bez narazania siebie i innych oséb na niebezpieczenstwo.

e Po przybyciu Policji lub innych stuzb specjalnych na miejsce incydentu bombowego,
przejmuje ona dalsze kierowanie akcja.

e Nalezy bezwzglednie wykonywac polecenia policjantéw lub pracownikéw innych
stuzb specjalnych.
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3. Zapewnienie opieki dzieciom, uspokojenie emociji.
18. Procedura postepowania w przypadku ataku terrorystycznego
Symptomy wystgpienia zagrozenia:
Podstawowg cechg terroryzmu jest to, iz nie ma wyraznych znakéw ostrzegawczych
o mozliwosci wystgpienia zamachu lub sg one trudno dostrzegalne.
1.Zainteresowania i uwagi wymagaja:
- rzucajgce sie w oczy lub po prostu nietypowe zachowania oséb, pozostawione bez opieki
przedmioty typu teczki, paczki itp., osoby wygladajgce na obcokrajowcdédw, osoby ubrane
nietypowo do wystepujgcej pory roku,
- samochody, a w szczegdlnosci parkujgce w nietypowych miejscach (miejscach
organizowania imprez i uroczystosci).
2. Nalezy jednak pamietaé, ze terrorysta nie zawsze musi by¢ odmiennej narodowosci
i wyrdzniac sie z ttumu szczegdlnym wygladem.
3. O swoich spostrzezeniach poinformuj dyrektora szkoty, dyrektor powiadamia
odpowiednie stuzby - Policje.
19. Procedury postepowania w sytuacji wtargniecia napastnikow do szkoty.
1. Nalezy uzy¢ ustalonego alarmu terrorystycznego sygnalizowanego przez dzwonek
szkolny (dzwonek krétki x 3 - przerwa 5 sekund- powtérzyé trzykrotnie)
2. Ucieczka z zagrozonego rejonu drogg ewakuacji, poza rejon zagrozenia.
3. Ewakuacja tylko w przypadku bezposredniej bliskosci wyjscia, z dala od zZrddta
zagrozenia.
4. W przypadku zarzgdzenia ewakuacji nalezy:
e zostawic wszystkie swoje rzeczy w miejscu, gdzie sie znajdujg,
e korzystac z wyznaczonej drogi ewakuacji,
e po drogach ewakuacyjnych porusza¢ sie szybko, unika¢ blokowania ruchu,
zatrzymywania sie, czy tez gwattownego napierania na poruszajacych sie z przodu.
Podczas ewakuacji nalezy:
e zachowad cisze, spokdj, rozwage,
e udziela¢ pierwszej pomocy w miejscu bezpiecznym, jedynie wtedy, gdy nie ma to
wptywu na wiasne bezpieczenstwo, ostrzegac o niebezpieczenstwie,
e w przypadku opaddw deszczu, Sniegu lub panujacego zimna, przeprowadzi¢ dzieci i
mtodziez do innego wczesniej ustalonego obiektu.
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4a.

Jezeli bezpieczna ewakuacja nie jest mozliwa i:

Napastnik nie ma z nami bezposredniego kontaktu nalezy:

zamknac drzwi,

zastawié¢ drzwi ciezkim meblem, tawkami,

wyfaczy¢ wszystkie swiatta,

wytgczyé/wyciszy¢ wszystkie urzgdzenia elektroniczne,

potozy¢ sie na podtodze z dala od drzwi i okien,

zachowac cisze,

jezeli jest to mozliwe udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym,

nie otwiera¢ nikomu drzwi ( stuzby ratownicze zrobig to same).

4b. W sytuacji, kiedy napastnik zna nasze potozenie, ma z nami bezposredni kontakt,

nalezy:

poddac sie woli napastnikéw, wykonywac scisle ich polecenia,

stara¢ sie zwrdci¢ uwage napastnikdw na fakt, ze majg do czynienia z ludimi
(personifikowanie siebie i innych —zwracac sie do ucznidw po imieniu),

zawsze pyta¢ o pozwolenie, np. gdy chcesz sie zwrdci¢ do ucznidw z jakims
poleceniem,

zapamietac¢ szczegdty dotyczgce porywaczy i otoczenia — informacje te mogg okazac
sie cenne dla stuzb ratowniczych,

dopdki nie zostanie wydane polecenie wyjscia:

—nie nalezy wychodzi¢ z pomieszczenia oraz wygladaé przez drzwi okna,

—nalezy potozy¢ sie na podtodze.

W chwili podjecia dziatan zmierzajgcych do uwolnienia, nalezy wykonywa¢é polecenia
grupy antyterrorystycznej.

Po zakoniczeniu akcji nalezy:

e sprawdzi¢ obecnosc¢ dzieci celem upewnienia sie, czy wszyscy opuscili budynek

e 0 braku ktéregokolwiek dziecka poinformowac Policje,

e nie pozwoli¢ zadnemu z dzieci samodzielnie wrdci¢ do domu,

e prowadzi¢ ewidencje dzieci odbieranych przez rodzicow/opiekundéw/osoby

upowaznione.
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8. Nalezy byé przygotowanym na surowe traktowanie przez Policje. Dopdki nie zostanie
zidentyfikowany napastnik, kazdy jest dla nich potencjalnym terrorysta.
9. Postepowanie ze wzgledu na rodzaj sprawcy:
9a. Gdy sprawca jest znany:
1. Odizolowanie.
2. Poinformowanie rodzicow.
3. Zaopiekowanie sie swiadkami.
4. Monitorowanie zachowania ucznia (sprawcy), zawarcie kontraktu, zapewnienie
wsparcia specjalistycznego.
5. Powiadomienie Sgdu Rodzinnego.
9b. Gdy sprawca jest nieznany:
1. Poinformowanie odpowiednich stuzb.
2. Zaopiekowanie sie swiadkami.
20. Procedura postepowania w przypadku zabdjstwa
1. Natychmiast o zdarzeniu powiadomic¢ dyrektora/wicedyrektora szkoty.
2. Dyrektor/wicedyrektor powiadamia Policje, pogotowie ratunkowe i przetozonych.
3. Pedagog/psycholog powiadamia Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng i organizuje we
wspotpracy pomoc psychologiczng uczniom i nauczycielom.
4. Dyrektor/wicedyrektor zabezpiecza miejsce zdarzenia do czasu przybycia policji.
5. Nie nalezy udziela¢ informacji mediom, dopdki o $mierci nie powiadomi sie najblizszej
rodziny.
6. Dyrektor wyznacza osobe do jak najszybszego powiadomienia najblizszej rodziny
o $mierci dziecka. Nalezy zrobi¢ to twarzg w twarz, unikac telefonu lub poczty.
7. Dyrektor w miare mozliwosci organizuje pomoc i wsparcie rodzinie zmartego, w razie
potrzeby nalezy powiadomié pogotowie ratunkowe.
8. Dyrektor organizuje prace szkoty w ten sposéb, aby mozliwy byt proces interwencji
kryzysowej — udzielenie wsparcia psychologicznego uczniom, pomoc w odreagowaniu
traumatycznych przezyé.
9. W przypadku préby samobdjczej stosuje sie obowigzujgce procedury.
10. Nalezy stosowac procedury kontaktowania sie z mediami.

21. Procedura kontaktowania sie z mediami w sytuacjach kryzysowych
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Sytuacja kryzysowa jest skrajnym odejsciem od normy, jest sensacjg, ktorg to media s3
bardzo zainteresowane. Nie mozna ich lekcewazy¢, bo majg duzy zasieg i duzg wiarygodnosc.
Wizerunek szkoty/placowki jest przez to powaznie zagrozony.

1. Dyrektor sam kontaktuje sie z mediami lub wyznacza osobe do kontaktu z mediami.

2. Nikt, poza wskazana osobg, z cztonkéw rady pedagogicznej ani z pracownikdw szkoty nie
udziela wywiadow.

3. Osoba kontaktujgca sie z mediami stosuje sie do nastepujgcych wskazéwek:

- Mow pierwszy o ztych wiadomosciach.

- Badz absolutnie pewien faktoéw i stwierdzen, ktore podajesz.

- Bezwzglednie zachowaj spdjnosé przekazu, logike i konsekwencje.

- Nie upubliczniaj informacji dotyczacych bezpieczenstwa, objetych tajemnica.

- Analizuj dane.

- Nie snuj spekulacji, podejrzen i nie stawiaj hipotez.

- Reaguj btyskawicznie i zdecydowanie na plotki dementujgc je i wykazujac ich fatsz lub
glupote.

- Trzymaj nerwy na wodzy i nie licz na wyrozumiatos¢ zadajgcych wyjasnien lub oczekujgcych
informacji.

- Pokazuj, ze dyrektor szkoty kontroluje sytuacje i ma wizje wybrniecia z niej.

- Nie ujawniaj nazwisk ofiar zanim nie dowie sie o tym rodzina.

- Zawsze wyrazaj troske z powodu strat, cierpien, ofiar, zniszczen, nawet gdyby byly

nieuniknione i najbardziej uzasadnione.

Rozdziat 7
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§21
1. Szkota zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w tym z wewnetrznymi regulacjami i Politykg ochrony danych
osobowych.
2. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Szkota zapewnia bezpieczenstwo wizerunkdéw dzieci poprzez:
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1.

2.

Uzyskiwanie pisemnej zgody rodzicow przy zapisywaniu dziecka do szkoty w zakresie
przetwarzania i udostepniania wizerunku dziecka w celu realizacji zadan wtasnych
szkoty:

Wizerunek dziecka moze by¢ uzyty do rdéinego rodzaju form elektronicznego
przetwarzania, kadrowania i kompozycji, a takze zestawiony z wizerunkami innych
0sO0b, moze by¢ uzupetniony towarzyszgcym komentarzem, natomiast nagranie
filmowe i dzwiekowe z jego udziatem mogg byc¢ ciete, montowane, modyfikowane,
dodawane do innych materiatdw powstajgcych na potrzeby konkurséw, turniejow
oraz w celach informacyjnych, promocji i reklamy szkoty — bez obowigzku akceptacji
produktu koricowego. Zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegolnosci
rozpowszechnianie w Internecie (na stronie internetowej szkoty oraz portalach
spotecznosciowych, tj. Facebook, Twitter, YouTube). ( zatacznik nr 7).

W przypadkach nieobjetych powyziszym zakresem kazdorazowo wymagana jest
pisemna zgoda rodzicow ucznia. Prosba o wyrazenie takiej zgody powinna by¢
poprzedzona udzieleniem wyjasnierr, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania
i w jakim kontekscie, jak i jak dtugo bedziemy przechowywac te dane.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Nieujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych stanu
zdrowia, sytuacji osobistej, rodzinnej, materialnej, edukacyjnej i informacji,

powigzanych z wizerunkiem dziecka

Minimalizowanie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

- Wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja, gdy

wykonywane jest zdjecie/nagranie nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie

ukazuje go w negatywnym kontekscie, w tym nie eksponuje niepetnosprawnosci fizycznej

lub/i intelektualnej dziecka w nadmiernym zakresie;

- Zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych

przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

- Rezygnacje z publikacji zdjeé dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub

ich rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze SZKOLY.
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- Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé i zgtasza¢ DYREKTOROWI
zgodnie z POLITYKA, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

- Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku SZKOLY.

W sytuacjach, w ktdorych SZKOtA rejestruje wizerunki dzieci do wifasnego uzytku,
oswiadcza, ze nie bedzie rejestrowac wizerunkdéw ucznidw, ktorych rodzice nie wyrazili na
to zgody. Jesli jednak wizerunek dziecka:

stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna,

oraz wizerunek dziecka nie jest prezentowany na tle innych osdb, a dziecko nie pozuje

zgoda dziecka lub rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana (art., 81 ust. 2

pkt. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r, o prawie autorskim i prawach pokrewnych).

6.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (fotograf lub operator)
zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

weryfikacje osoby/firmy przed zleceniem rejestracji wydarzenia z udziatem dzieci
w zakresie doswiadczenia w rejestrowaniu tego typu wydarzen, podpisanie stosownej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych z tg firmg/osobg zobowigzanie
osoby/firmy  rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych  zasad,
niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika SZKOtY,

W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy przed rozpoczeciem
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

- wykorzystanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i osoéb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow,

- zdjecia lub nagrania, zawierajgce wizerunki dzieci, nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spofecznosciowych ani serwisach otwartych chyba, ze rodzice Ilub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

- przed publikacjg zdjecia/nagrania online nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci
wykorzystywanych medidw spotecznosciowych i serwiséw celem zidentyfikowania grup

odbiorcow wizerunku dziecka.

41



10.

11.

12

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za publikowanie zdjeé/nagran, zawierajgcych
wizerunki dzieci i oséb dorostych bez zgody tych oséb, w tym w zakresie skutkow takiej
publikacji w ich sferze prawnej i osobistej. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby
trzecie i media.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowad
organizowane przez SZKOtE wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosic
taka prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrektora. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

- imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

- uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

- zapoznaniu sie i pisemnej akceptacji niniejszych zasad przez osobe, wystepujgca
0 zgode iosobe rejestrujgcg wydarzenie.

Personelowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego rodzicach. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdéb utrwalana. Przedstawiciele
mediéw mogg uzyskiwac informacje wytgcznie za posrednictwem dyrektora szkoty, jego
zastepcy, rzecznika prasowego lub innej, upowaznionej osoby (art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe).

W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze podjgé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujgc taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢

rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka:

Jesli rodzice ucznia nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami i dzie¢mi, w jaki sposéb

bedzie mozliwe zidentyfikowanie dziecka, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
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indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
13. Przechowywanie zdjeé i nagran
Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci. Nosniki analogowe i elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg
przechowywane w zamknietej na klucz szafce z dostepem ograniczonym do o0sob
uprawnionych przez Szkote oraz zaszyfrowane. Nosniki bedg przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa, najpozniej do chwili wygasniecia/cofniecia zgody. Prywatne
urzadzenia pracownikdw (w tym telefony, komputery, aparaty fotograficzne, pamieci

mobilne) nie mogg stuzy¢ do przechowywania wizerunkdéw uczniéw.

Rozdziat 8
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
§22
Szkota zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; w szczegdlnosci stosuje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.
§23
1. Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem pracownika na zajeciach;
b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie
na terenie placéwki (dostep swobodny);

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik ma
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik czuwa takze nad bezpieczeAstwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas lekgji.

3. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§24
1. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo cyfrowe jest kazdy nauczyciel informatyki

uczacy w naszej szkole.
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2. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna przeprowadza z matoletnimi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu i zagrozen w sieci.

3. Osoba odpowiedzialna zapewnia, aby sie¢ internetowa byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie. Zapewnia na wszystkich urzadzeniach z dostepem do Internetu na
terenie szkoty zainstalowane i aktualizowane:

e oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,
e oprogramowanie antywirusowe,

e oprogramowanie antyspamowe,

o firewall.

4. Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez osobe odpowiedzialng
W miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

5. Osoba odpowiedzialna przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na urzgdzeniach ze
swobodnym dostepem, podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

6. Informacje o dziecku, ktére korzystato z urzadzenia w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktéry aranzuje
dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

7. Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w ustepach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie i zagrozen w sieci.

8. lJezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska informacje, ze

dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 5 i kolejnych POLITYKI.

Rozdziat 9
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.
§25
1. Zagrozenia bezpieczenstwa cyfrowego w szkole oraz problemy ucznia w Swiecie cyfrowym
mogg mie¢ rdéznorodny charakter. W przypadkach wystgpienia incydentu naruszenia
bezpieczenistwa cyfrowego, zwtaszcza wobec naruszenia prawa, dziatania szkoty cechuje
otwartos¢ w dziataniu, szybka identyfikacja problemu - okreslenie szkodliwych Iub
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niezgodnych z prawem zachowan - i jego rozwigzywanie adekwatnie do poziomu zagrozenia,
jakie wywotato.
2. Dyrektorzy i pracownicy uwzgledniajg kontekst indywidualnych przypadkéw, a takze ich
szkolne i Srodowiskowe tto i reagujg adekwatnie do poziomu odpowiedzialnosci i winy
ucznia.
3. Obligatoryjne dziatania interwencyjne, bedgce nastepstwem wystgpienia zagrozenia,
dzielg sie na:
e dziatania wobec aktu/zdarzenia - opis przypadku, ustalenie okolicznosci zdarzenia,
zabezpieczenie dowoddw oraz monitoring sytuacji szkolnej;
e dziatania wobec uczestnikéw zdarzenia (ofiara - sprawca - $wiadek,
rodzice/opiekunowie prawni);
e dziatania wobec instytucji/organizacji/stuzb pomocowych i wspédtpracujgcych —
w szczegolnosci Policji, prokuratury, sadu opiekunczego, stuzb spotecznych.
4. Na kazdg procedure w zwigzku z wystgpieniem danego typu zagrozenia bezpieczenstwa
cyfrowego w szkole musza sktadac¢ sie dziatania podjete przez dyrekcje oraz pracownikéw,
nauczycieli, pedagogdéw/psychologdw.
5. Dziatania wobec zdarzenia polegajg przede wszystkim na zachowaniu (nie usuwaniu)
dokumentacji cyfrowej: wiadomosci sms, e-maili, nagran z poczty gtosowej telefonu,
komentarzy w serwisie spoteczno$ciowym, zapiséw w blogu i plikdow filméw wideo. O ile to
mozliwe, nalezy takze zarchiwizowac tre$¢ rozméw w komunikatorach oraz linki (konkretne
adresy URL) oraz danych o potencjalnym sprawcy. Kazde zdarzenie wymaga
udokumentowania w stosownym dokumencie. W szkole/placéwce takim dokumentem jest
KARTA INTERWENCII.
6. Przez dziatania na rzecz uczestnikow zdarzenia rozumie sie aktywnosci podejmowane
wobec ofiar (oséb poszkodowanych), sprawcow i $wiadkdw zdarzenia. W szkole osobami
pokrzywdzonymi sg matoletni. Dlatego jako kolejng grupe posrednich uczestnikdw zdarzenia
wyrdzniamy ich rodzicéw.
7. Dziatania szkoty adresowane do podmiotéw zewnetrznych sg niezbedne w przypadku
naruszenia przepisOw prawa przez matoletnich lub osoby spoza szkoty/placéwki. Posréd nich
nalezy wyrdzni¢ szczegdlnie wspétprace z:
e Policja,
e prokuraturg,
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e sgdem opiekuiczym,

e stuzbami spotecznymi i placowkami specjalistycznymi

e dostawcami ustug internetowych oraz operatorami telekomunikacyjnymi.

8. Sprawcow wszystkich rodzajow zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego w szkole obejmuje
sie, co najmniej ponizszymi dziataniami:

e sprawca otrzymuje od przedstawicieli szkoty komunikat o braku akceptacji dla
dziatan jakich dokonat. W trakcie takiej rozmowy uczen poznaje mozliwe skutki
swojego postepowania, a takie konsekwencje, jakie mogg zosta¢ wobec niego
wyciggniete. W trakcie rozmowy sprawca zostaje wezwany do zaprzestania
podejmowania podobnych dziatan w przysztosci, w tym usuniecia skutkdéw swoich
dziatan. Sprawca zostaje objety odpowiednig pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w celu zrozumienia konsekwencji jego zachowania oraz zmianie postawy i dalszego
postepowania. Jezeli sprawcéw jest wiecej, to z kazdy z nich przeprowadza sie
rozmowe osobno;

e psycholog, pedagog, wychowawca ogranicza sie do podjecia interwencji, a nie
wymierzenia kary. Decyzje o tym, jakg kare wymierzy¢ regulujg wewnetrzne zapisy
szkoty/placowki.

9. Celem sankcji wobec sprawcy jest przede wszystkim: zatrzymanie jego dziatan
i zapewnienie poczucia bezpieczenstwa ofierze oraz zmiana postawy sprawcy. Sankcje majg
na celu takze pokazanie spotecznosci szkolnej, ze dziatania sprawcy nie bedg tolerowane i ze
szkofa jest w stanie skutecznie zareagowac¢ w tego rodzaju sytuacji.

10 Aktywnos¢ wobec sprawcy obejmuje réwniez rozmowe z jego rodzicami lub opiekunami
prawnymi — sg oni informowani o zdarzeniu, zapoznani z materiatami oraz decyzjg na temat
dalszego postepowania ze sprawcg (np. na temat sankcji). Rodzice sprawcy sg rowniez
informowani, ze rodzice ofiary majg prawo zgtosi¢ sprawe na Policje/prokurature lub do
sadu.

11. Jesli sprawca pochodzi spoza szkoty, zapewnia sie bezpieczenstwo ofierze i informuje jg
(jej rodzicéw) o przystugujacych jej prawach (np. zgtoszenie popetnienia przestepstwa na
Policje).

12. Jesli sprawca jest z innej szkoty nalezy rozwazy¢ nawigzanie wspotpracy miedzy
jednostkami i wspdlne rozwigzanie kryzysowej sytuacji.

13. Procedury na wypadek wystgpienia zagrozen cyberprzemocy (zatacznik nr 8 ).

46



Rozdziat 10
Monitoring stosowania POLITYKI
§ 26

1. Osobami odpowiedzialnymi za monitoring POLITYKI w szkole wyznaczong przez Dyrektora

sg cztonkowie Zespotu ds. Standarddw Polityki Matoletnich.

2. Osoby, o ktérej mowa w ust. 1, sg odpowiedzialne za:

monitorowane realizacji POLITYKI,

ocene POLITYKI w celu zapewnienia jej dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami,

reagowanie na sygnaty naruszenia POLITYKI,

przyjmowanie zgtoszen o poprawkach do POLITYKI (od ucznidw, rodzicéw,
pracownikéw);

proponowanie zmian w POLITYCE,

prowadzenie REJESTRU ZGtOSZEN - zatgcznik nr 9, na podstawie KART INTERWENCII.
przygotowanie pracownikdw do stosowania POLITYKI,

ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego,

ustalenie form prowadzenia szkolen i form przygotowywanych dokumentow
edukacyjnych,

szkolenie pracownikéw ze stosowania POLITYKI,

opracowywanie i przekazywanie materiatéw edukacyjnych pracownikom,

odbierania od pracownikéw osSwiadczenia o zapoznaniu sie z POLITYKA
i zobowigzaniu do jej stosowania,

odbierania od rodzicow oswiadczenia o zapoznaniu sie z POLITYKA we wspotpracy z
wychowawcami; wszyscy rodzice majg obowigzek zapoznania sie z dokumentem
i podpisanie oswiadczenia o zapoznaniu sie z nim.

zobowigzywania pracownikdw do uczestniczenia w szkoleniach,

dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi.

3. Osoby, o ktérej mowa w ust. 1 przeprowadza wsréd pracownikdw raz na 24 miesigce,

ankiete monitorujgca poziom realizacji POLITYKI. Wzér ankiety - zatgcznik nr 10.
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4. W ankiecie pracownicy mogg proponowaé zmiany w POLITYCE oraz wskazywaé naruszenia
POLITYKI w szkole.
5. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw
ankiet. Sporzadza na tej podstawie RAPORT z monitoringu — zatacznik nr 11, ktéry nastepnie
przekazuje Dyrektorowi.
6. Dyrektor wprowadza do POLITYKI niezbedne zmiany i ogtasza je w sposdb przyjety dla
wprowadzenia w zycie niniejszej POLITYKI pracownikom, dzieciom i ich rodzicom.

§27
1. W ramach monitoringu osoby odpowiedzialne za monitoring POLITYKI konsultuje sie
z rodzicami ucznidéw podczas spotkan dyrektora z Radg Rodzicdw, zebran klasowych
z rodzicami, w formie ankiet kierowanych do rodzicow.
2. W ramach monitoringu osoby odpowiedzialne za monitoring POLITYKI konsultujg sie
z dzie¢mi podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego, w formie ankiet

kierowanych do uczniéw.

Rozdziat 10
Przypisy koncowe
§28

1. POLITYKA wchodzi w zycie z dniem z dniem ogfoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw, w szczegdlnosci poprzez
umieszczenie POLITYKI na tablicy ogtoszen dla pracownikéw, w tym w pokojach
nauczycielskich oraz poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng, w tym przez
dziennik elektroniczny. Wersja skrocona w formie szkolenia. Nauczyciele i inni
pracownicy szkoty podpisujg oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w POLITYCE (zatacznik nr 12).

3. Rodzice zostajg poinformowani o wejsciu w zycie POLITYKI przez dziennik elektroniczny.
Obowigzkiem rodzicéw jest zaznajomienie sie ze standardami i wynikajgcymi z nich
zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem. Na poczatku roku szkolnego rodzice
podpisujg oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w POLITYCE

(zatacznik nr 13).
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4. Dzieci zostajg poinformowani o wejsciu w zycie POLITYKI poprzez umieszczenie POLITYKI

na tablicy ogtoszen dla ucznidw. Dla dzieci zostaje ogtoszona skrécona wersja POLITYKI

zawierajgca istotne informacje dla matoletnich- prezentacja.

5. Zapisy zawarte w POLITYCE obowigzujg dzieci/pracownikow/rodzicow szkoty.

Zatacznik nr 1 - Notatka stuzbowa
(pieczgtka szkoty
NOTATKA StUZBOWA

Imie i nazwisko

pracownika:

Stanowisko:

Opis

sytuacji/zdarzenia:

Swiadkowie:

Whioski/ustalenia:

Podjete dziatania

przez pracownika

(podpis pracownika)
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Zatacznik nr 2 - Plan pomocy dziecku

PLAN POMOCY DZIECKU

Dane dziecka lub ucznia:

M€ T NAZWISKO: ceeeieiiee e e e e e e e e e e e e s nanees
KIASA/BIUPA: weeeieiieitreee ettt ee et e et e e e e ettt e e e e e e aaare e e e eenaanaeeeas
ROK SZKOINY: <.ttt ettt e e st st st st st s s e e e e es s aenaesans
Wychowawca:

IMIQ I NAZWISKO: vttt st st st st st s s

Plan opracowany na okres od .........ccceceeveeeerneennne [+ [« JPSO SRR

Obszar obejmowany

wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy jednostki
(jedli  takie  zostana

ustalone)




Dziatania  wspierajace

rodzicow dziecka, ucznia

Zakres  wspotdziatania
jednostki oswiatowej z
innymi podmiotami

(w zaleznosci od potrzeb)

(podpis osob/osoby przygotowujgcej plan)

(podpis dyrektora)
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Zatacznik nr 3 - Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

..................... L data....nenae..
(imie i nazwisko)
(nazwa jednostki)
(adres jednostki)

Prokuratura Rejonowa

W oeeeceereeenneneenns

¥ | DO

00-000 e
ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA1
Sktadam  zawiadomienie o mozliwosci  popetnienia  przestepstwa wobec
Matoletnie]/MatolEtNiEGO . .......overeeeeeeereeereeeeeeree s eeeesens (imie i nazwisko) ur. ...cccocuveeenee. r.
, zamieszkate] s
................................................................................................................ przez
.......................................................................................................... (imie i nazwisko) zamieszkatego
(Yol =T 2= T = ol I o - [ USSR

! Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktore zostato popetnione. Jezeli jednak mamy
informacje dotyczgca tozsamos$ci ewentualnego sprawcy nalezy jg podac.
2 Niepotrzebne skresli¢.
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Majgc na uwadze powyzsze okoliczno$ci uwazam, ze doszto do wypetnienia znamiona

przestepstwa okreSlonego W art.: .......ccceiececceenrieieeee e e 3
UZASADNIENIE
(pieczgtka i podpis dyrektora
lub inne uprawnionej osoby)
Zataczniki:
1
2e e

3 Jezeli nie potrafimy stwierdzi¢ czy i jakie doktadnie przestepstwo zostato popetnione mozna to
zdanie usunaé.
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Zatacznik nr 4 - Karta interwencji

KARTA INTERWENCIJI NR ........cceuuenee

Imie i nazwisko dziecka, klasa/oddziat

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

(imie i nazwisko, stanowisko)

Osoba przyjmujaca zgtoszenie

(imie i nazwisko, stanowisko)

Podjete dziatania

Data:

Dziatanie:

Spotkania z rodzicami dziecka

Data:

Opis spotkania:
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Forma podjetej interwencji prawnej

(zakresli¢ wiasciwe)

1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa,

2. whniosek

o] wglad w sytuacje

dziecka/rodziny,

3. wszczecie procedury , Niebieskiej Karty”

4. inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczgce interwencji Data Nazwa organu, do ktérego
(nazwa organu, do ktérego zgtoszono zgtoszono interwencje:
interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji i dziatan: dziatania

organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli

jednostka  uzyskata  informacje o | Data: Dziatanie:

wynikach/ dziatania jednostki/dziatania

rodzicow

(podpis osoby wypetniajgcej
karte)
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Zatacznik nr 5 - Zawiadomienie o zagrozeniu dobra dziecka

.................. ) eeereneereeneneneneenes I
S3d Rejonowy ............... 4
W s s sassaeas
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
UL e
00-000 ....ovevveerireiereeennes
Whioskodawca:

(adres jednostki oswiatowej)

Uczestnicy:
Rodzice matoletniej:
(imie, nazwisko,)
(adres rodzicow)
Matoletnia:

(adres)

*Whiosek nalezy ztozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wtasciwego, ze wzgledu na miejsce
faktycznego zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

> Nalezy zawsze poda¢ imie, nazwisko dziecka i adres pobytu. Tylko w takim wypadku Sgd moze
skutecznie poméc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIJE DZIECKA

Wnosze o wglad w sytuacje ma’roletniej/ma’roletniego6

odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

UZASADNIENIE

Osobg zajmujgca sie sprawg maftoletniej ............... (imie,  nazwisko)

psycholog/pedagog/wicedyreKtor ... meorecoreeereerreann. (imie, nazwisko)

W uzasadnieniu powinny zostac¢ uwzglednione:

1. informacje na temat sytuacji, z powodu ktorej sktadany jest wniosek np.:

i wydanie

jest

e podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec dziecka lub zaniedbanie dziecka,

e podejrzenie nie zaspokajania podstawowych potrzeb dziecka przez opiekundw,

e nie realizowanie obowiqzku szkolnego przez dziecko pomimo dziatan ze strony

szkoty,
2. informacje dotyczqce osob, ktdre byty/sq swiadkami tych zdarzer,

3. opis dotychczasowych dziatan ze strony szkoty, kontaktow z rodzicami.

(pieczec i podpis
lub osoby uprawnionej)
Zataczniki:
1o

6 \,: .
Niepotrzebne skresli¢.
’ Niepotrzebne skreslic.

dyrektora
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Zatacznik nr 6 - Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez nieletniego

.................................. L, ANIa e
(pieczec szkoty)
Sad Rejonowy W .cccciieeciciienennns
Wydziat .....ccoeeeiiiinnneee Rodzinny i
Nieletnich
UL e
Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu ucznia tutejszej szkoty - ......cccccoeee.. (imie i
nazwisko), urodzonego dnia ..........cc........ , celem rozwazenia, czy niniejsze postepowanie

stanowi przejaw demoralizacji lub czyn karalny oraz czy zachodzi potrzeba podjecia wobec

ucznia krokdw prawnych przez Sad.

Wdniu ...ooovvvieeennns UCZEN tovviieeee e (podac opis zachowania ucznia).

Swiadkami tego zachowania byty nastepujgce 0soby: ..................... .

Szkota nie nafozyta na ucznia kary przewidzianej w statucie szkoty/natozyta na ucznia

nastepujgcq kare przewidziang w statucie szkoty*: ................ (nalezy wskazac rodzaj).

Ponadto wobec ucznia: zastosowano Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
(pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzqdkowych na rzecz
szkoty-nalezatoby je wymienic)/nie zastosowano srodka oddziatywania wychowawczego,

PONIEWAZ: .oovvvvvviveevvaciiriiensiennanns
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(np. rodzice ucznia nie wyrazili zgody na zastosowanie srodkow oddziatywania
wychowawczego przez dyrektora szkoty; nieletni uczen nie wyrazit zgody na zastosowanie
srodkow oddziatywania wychowawczego przez dyrektora szkoty; dyrektor uznaf, Ze
zastosowanie przez niego srodka oddziatywania wychowawczego nie bedzie wystarczajgce; w
opinii dyrektora szkoty uczen mdgt dopusci¢ sie czynu zabronionego wyczerpujgcego

znamiona przestepstwa sciganego z urzedu/przestepstwa skarbowego)**.

Zastosowane srodki nie przyniosty oczekiwanych efektéw wychowawczych, poniewaz uczen

(nalezy przedstawic¢ postawe/zachowanie ucznia po zastosowaniu kary statutowej lub srodka

oddziatywania wychowawczego)**.

Postawa rodzicéw wobec ww. zachowania jest nastepujgca: ........cccuvveeeee.

(podpis dyrektora)
Zatgczniki:

(dokumenty potwierdzajgce zachowanie ucznia i podjete srodki)
*Niepotrzebne skreslic.

** Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z 9.06.2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, w przypadku gdy nieletni
wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze (natomiast nie ma takiego obowigzku), za
zgodga rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowad, jezeli jest to wystarczajgce, srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty. Srodka oddziatywania wychowawczego nie stosuje w przypadku, gdy nieletni
dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego. Podanie uzasadnienia niezastosowania $rodkdw oddziatywania wychowawczego nie jest
obowigzkowe, natomiast moze pozwoli¢ sgdowi oceni¢ sytuacje ucznia, w tym kontekscie stosowania srodkéw
przez ten sad.

* koK

Nalezy poming¢, gdy wobec ucznia nie zastosowano kary statutowej ani s$rodka oddziatywania

wychowawczego.
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Zatacznik nr 6 Wzor
OSWIADCZENIE W PRZEDMIOCIE WYRAZANIA ZGODY

Oswiadczenie ztozone w dniu przez

jako przedstawiciela ustawowego dziecka / podopiecznego

Os$wiadczam, ze:

* Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych), wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka/podopiecznego w zakresie imienia i
nazwiska na potrzeby udziatu w organizowanych przez Szkote Podstawowg im. Polskich Noblistdw w Wielichowie

konkursach, turniejach, akcjach promocyjnych, wycieczkach oraz dziataniach edukacyjnych.

* Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka/podopiecznego oraz nieodptatne
wykorzystywanie, uzywanie, obrobke, powielanie i wielokrotne rozpowszechnianie, na potrzeby konkurséw,
turniejow organizowanych przez Szkote Podstawowg im. Polskich Noblistdw w Wielichowie oraz w celach
informacyjnych, promociji i reklamy szkoty, wizerunku i wypowiedzi mojego dziecka/podopiecznego, utrwalonych
jakakolwiek technikg, na wszelkich nosnikach (w tym w postaci fotografii, filmu, dokumentacji filmowej lub

dzwigkowej), zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Informacja w zakresie wykorzystania wizerunku:
1. Niniejsza zgoda jest nieodptatna, nie jest ograniczona iloSciow0, Czasowo ani terytorialnie.
2. Wizerunek mojego dziecka/podopiecznego moze by¢ uzyty do réznego rodzaju form
elektronicznego przetwarzania, kadrowania i kompozycji, a takze zestawiony z wizerunkami innych
0sob, moze by¢ uzupetiony towarzyszacym komentarzem, natomiast nagranie filmowe i dzwigkowe
z jego udzialem moga by¢ ciete, montowane, modyfikowane, dodawane do innych materiatow
powstajacych na potrzeby konkurséw, turniejéw oraz w celach informacyjnych, promocji i reklamy
szkoty — bez obowiazku akceptacji produktu koncowego.
3. Niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci rozpowszechnianie
w Internecie (na stronie internetowej szkoty oraz portalach spotecznosciowych, tj. Facebook,
Twitter, YouTube).
4.Przedmiotowej zgody udziela si¢ pod warunkiem, ze wizerunek dziecka/podopiecznego nie bedzie
uzywany W formie publikacji obrazliwej dla dziecka/podopiecznego lub nie bedzie narusza¢ w inny
sposob dobr osobistych dziecka/podopiecznego.
(podpis rodzica/opiekuna prawnego)

*wlasciwe zaznaczy¢ Tak/Nie
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Zatacznik nr 8

PROCEDURY NA WYPADEK WYSTAPIENIA

ZAGROZEN CYBERPRZEMOCY

W  SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. POLSKICH NOBLISTOW

W WIELICHOWIE.

CYBERPRZEMOC

Podstawy prawne | Kodeks Karny, Statut szkoly, Regulamin szkoly

uruchomienia

procedury

Rodzaj  zagrozenia | Cyberprzemoc — przemoc z uzyciem technologii informacyjnych

objetego procedura i komunikacyjnych, glownie =z Internetu oraz telefonow
komoérkowych. Podstawowe formy zjawiska to nekanie, straszenie,
szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub  rozsylanie
o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢ , filméw
z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogo§ wbrew jego
woli. Do dzialan okreslanych mianem cyberprzemocy
wykorzystywane sa glownie: poczta elektroniczna, czaty,
komunikatory, strony internetowe, blogi, serwisy spoleczno$ciowe,
grupy dyskusyjne, serwisy SMS i MMS.

Telefony alarmowe | Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziez y - 116 111

krajowe i lokalne Telefon dla Rodzicow i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci
— 800 100 100, dyzurnet@dyzurnet.pl

SPOSOB POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA ZAGROZENIA

Przyjecie zgloszenia
i ustalenie
okolicznoéci

zdarzenia

Przypadek cyberprzemocy moze zosta¢ ujawniony przez ofiare,
Swiadka (np. innego ucznia, nauczyciela, rodzica) lub osobe bliska
ofierze (np. rodzice, rodzenstwo, przyjaciele). W kazdym przypadku
nalezy ze spokojem wystucha¢ osoby zglaszajacej i okazac jej
wsparcie. Podziekowaé za zaufanie i zgloszenie tej sprawy.

Jesli zglaszajacym jest ofiara cyberprzemocy, podejmujac dzialania
przede wszystkim nalezy okaza¢ wsparcie, z zachowaniem jej
podmiotowoSci i poszanowaniem jej uczu¢ . Potwierdzi¢ , ze
ujawnienie przemocy jest dobra decyzja. Taka rozmowe nalezy

przeprowadzi¢ w miejscu bezpiecznym, zapewniajacym ofierze
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intymno$¢ . Nie nalezy podejmowac¢ krokéw, ktére moglyby
prowadzi¢ do powtornej wiktymizacji czy wzbudzi¢ podejrzenia
sprawcy (np. wywolywac ucznia z lekcji do dyrekcji).

Jesli osoba zglaszajaca nie jest ofiara, na poczatku prosimy o opis
sytuacji, takze z zachowaniem podmiotowo$ci i poszanowaniem
uczu¢ osoby zglaszajacej (np. strach przed byciem kapusiem, obawa o
wlasne bezpieczenstwo).

W kazdej sytuacji w trakcie ustalania okolicznosci trzeba ustalié
charakter zdarzenia (rozmiar i range szkody, jednorazowo$c¢
/powtarzalno$¢ ). Realizujac procedure nalezy unikaé dzialan , ktore
moglyby wtérnie stygmatyzowa¢  ofiare  lub sprawce, np.:
wywolywanie ucznidw z lekcji, konfrontowanie ofiary i sprawcy,
niewspoOlmierna kara, wytykanie palcami, itp. Trzeba dokona¢ oceny,
czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy jest np.
niezbyt udanym zartem (wtedy trzeba podja¢ dzialania
profilaktyczne majace na celu nie dopuszczenie do eskalacji tego typu

zachowan w strone cyberprzemocy).

Opis  okolicznosci,

Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem

analiza, cyberprzemocy (np. zrobi¢ kopie materialéw, zanotowaé date i czas

zabezpieczenie otrzymania materialow, dane nadawcy, adresy stron www, historie

dowodow polaczen , itp.). W trakcie zbierania materialéw nalezy zadba¢ o
bezpieczenstwo oséb zaangazowanych w problem.

Identyfikacja Identyfikacja sprawcy (-6w) czesto jest mozliwa dzieki zebranym

sprawcy(-6w)

materialom — wynikom rozmoéw z osoba zglaszajaca, z ofiarg, analizie
zebranych materialow. Ofiara czesto domy$la sie, kto stosuje wobec
niego cyberprzemoc.

Jesli ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, a w ocenie kadry
pedagogicznej jest to konieczne, nalezy skontaktowac sie z Policja.
Bezwzglednie nalezy zglosi¢ rozpowszechnianie nagich zdje¢ osob

ponizej 18 roku zycia (art. 202 par. 3 KK)

Aktywnos$ci  wobec
sprawcow zdarzenia
ze szkoly/ spoza

szkoly

Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoly,
pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe o jego
zachowaniu. Rozmowa taka ma shuzy¢ ustaleniu  okoliczno$ci
zdarzenia, jego wspdlnej analizie (w tym np. przyjrzeniu sie
przyczynom), a takze prdbie rozwigzania sytuacji konfliktowej (w tym
sposobow zado$¢ uczynienia ofiarom cyberprzemocy).

Szkola moze tu stosowa¢ konsekwencje przewidziane dla sytuacji
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stradycyjnej” przemocy.

AktywnoSci

ofiar zdarzenia

wobec

W pierwszej kolejno$ci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Musi sie ona
czu¢ bezpieczna i zaopiekowana przez doroslych. Na poczucie
bezpieczenstwa dziecka wplywa fakt, ze wie ono, iz szkola podejmuje
kroki w celu rozwigzania problemu.

Podczas rozmowy z uczniem - ofiara cyberprzemocy — nalezy
zapewnic go, Ze nie jest winny zaistnialej sytuacji oraz ze nikt nie ma
prawa zachowywac sie w ten sposob wobec niego, a takze podkresli¢ ,
ze dobrze zrobil ujawniajac sytuacje. Nalezy okazac zrozumienie dla
jego uczut , w tym trudno$ci z ujawnieniem okoliczno$ci wydarzenia,
strachu, wstydu. Trzeba podkreslic , ze szkola nie toleruje
przemocy i ze zostang podjete odpowiednie procedury
interwencyjne. Nalezy poinformowaé ucznia o krokach, jakie moze
podjaé szkota i sposobach, w jaki moze zapewni¢ mu bezpieczenstwo.
Nalezy pomdc ofierze (rodzicom ofiary) w zabezpieczeniu dowodéw
(to moze by¢ dla niej zadanie trudne zaréwno ze wzgledow
technicznych, jak i emocjonalnych), zerwaniu kontaktu ze sprawca,
zadbaniu o podstawowe zasady bezpieczenstwa on-line (np.
nieudostepnianie swoich danych kontaktowych, ksztaltowanie
swojego wizerunku etc).

Pomoc ofierze nie moze konczy¢ sie w momencie zakonczenia

”»

procedury. Warto monitorowaé sytuacje, ,czuwaé nad jej
bezpieczenstwem, np. zwraca¢ uwage czy nie sa podejmowane wobec
niej dalsze dzialania przemocowe, obserwowa¢ , jak sobie radzi w
grupie po ujawnionym incydencie cyberprzemocy.

W dzialania wobec ofiary nalezy takze wlaczy¢ rodzicow/opiekunéw
ofiary — trzeba na biezagco ich informowa¢ o sytuacji,
pamietajagc  przy tym o podmiotowym traktowaniu dziecka —
mowigc mu o tym i starajac sie uzyskaé jego akceptacje dla udzialu
rodzicow. Jesli dziecko nie wyraza zgody, nalezy oméwic z nim jego
obawy, a jesli to nie pomaga powolaé sie na obowigzujace nas zasady i
przekaza¢ informacje rodzicom.

W trakcie rozmowy z dzieckiem i/lub jego rodzicami/opiekunami,
jesli jest to wskazane, mozna zaproponowac¢ pomoc specjalisty (np.
psycholog szkolny, poradnia psychologiczno-pedagogiczna) oraz

przekazac informacje o mozliwosci zgloszenia sprawy Policji.

Aktywnosci

wobec

Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo $wiadkoéw zdarzenia, zwlaszcza,
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$wiadkow

jesli byli oni osobami ujawniajacymi cyberprzemoc. W trakcie
rozmowy ze $wiadkami nalezy okazaé zrozumienie i empatie dla ich
uczu¢ — obawy przed przypieciem latki ,donosiciela”, strachu przed

staniem sie kolejna ofiarg sprawcy itp.

Wspolpraca z Policja

i sgdami rodzinnymi

Samo wystapienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne
z koniecznoScig zaangazowania Policji i sadu rodzinnego — procedura
umozliwia rozwiazanie sytuacji problemowej na poziomie pracy
wychowawczej szkoly. Szkola powiadomia odpowiednie shuzby (np.
sad rodzinny), gdy wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki
wychowawcze (rozmowa z rodzicami, konsekwencje z statutu i/lub
regulaminu wobec ucznia) i interwencje pedagogiczne, a ich
zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow (np. nie ma zmian
postawy ucznia).

Kontaktu z Policja wymagaja wszelkie sytuacje, w ktorych zostalo
naruszone prawo (np. grozby karalne, $wiadome publikowanie
nielegalnych treéci, rozpowszechnianie nagich zdje¢ z udzialem

maloletnich). Za zgloszenie odpowiada dyrektor szkoly.

Wspdlpraca
z dostawcami
Internetu i
operatorami

telekomunikacyjnymi

Kontakt z dostawcg ustugi moze by¢ wskazany w celu usuniecia z sieci
kompromitujacych lub krzywdzacych materialbw. Do podjecia
takiego dzialania stymuluje administratora serwisu art. 14 Ustawy

z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczna.

Procedury  zostaly opracowane na podstawie dokumentu Departamentu Wychowania i Ksztalcenia

Integracyjnego Ministerstwa Edukacji Narodowej jako zbiér rekomendacji i wytycznych dla dyrektoréow szkot

1 organéw prowadzqcych szkoly, do realizacji poczqwszy od wrzesnia 2017r
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Zatacznik nr 8 - Rejestr zgtoszen dotyczacych krzywdzenia dzieci
REJEST INTERWENCII

zagrazajacych dobru dziecka

(rejestr prowadzony w rozumieniu art. 22c ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym

i ochronie matoletnich w wersji obowigzujgcej od 15 lutego 2024)

Jednostka oswiatowa

Nazwa:

Adres:

Dane kontaktowe:

Osoba prowadzaca rejestr

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

® Wstawi¢ nazwe jednostki o$wiatowej.



Dane kontaktowe:

Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich

Imie i nazwisko

Stanowisko:

Dane kontaktowe:




Nr karty
interwe

ncji

Imie i
nazwis
ko
dzieck

a

Przyczyna
interwenc
ji

(forma
krzywdze

nia)

Osoba
zawiadamiaj
aca

(imie i
nazwisko)

Osoba
przyjmuj
aca
zgtoszeni
e (imie i

nazwisko)

Podjete Spotkani | Interwencje
dziatania a z | prawne
rodzicam
i
Dat | Dziata Dat | Opi | Form | Dat | Nazw
a nie a s 5 a a
orga
nu

Wyniki
podjetyc
h

dziatan i
interwe

ncji

? Wstawié odpowiednio: zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, wszczecie procedury , Niebieskiej Karty”, inny rodzaj interwencji. Jaki?




Zatacznik nr 9 - Ankieta monitorujaca dla pracownikéw

ANKIETA

dla pracownikéw dotyczaca stosowania POLITYKI

l. p. | Pytanie Tak Nie

1. Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem ?

2. Czy zapoznata sie Pani/Pan z trescig tego dokumentu?

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

4, Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

5. Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

6. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac objawy krzywdzenia dzieci?

7. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawaé czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci?

8. Czy zna Pani / Pan prawne aspekty ochrony matoletnich?

9. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac przemoc rowiesniczg?

10. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac przemoc domowg?

11. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac cyberprzemoc?

12. | Czy zna Pani/Pan zagrozenia w sieci?

13. | Czy zna Pani/Pan proceduryochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w
innej formie przyjete w jednostce?

14. | Czy stosuje Pani / Pan dziatania profilaktyczne przed
krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie:

15. | Czy wie Pani/Pan jak reagowac na objawy krzywdzenie dzieci?

16. | Czy wie Pani/Pan do kogo zgtasza¢ objawy krzywdzenie dzieci?




17.

Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie do
Policji lub prokuratury zawiadomienr o mozliwosci popetnienia

przestepstwa?

18.

Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie do sgdu

rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny?

19.

Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za wszczynanie

procedury ,Niebieskiej Karty”?

20.

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty udostepnione
(fizycznie lub w sieci) dokumenty zwigzane z Politykg ochrony

dzieci przed krzywdzeniem?

21.

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty zamieszczone wersje

skrécone Polityki dla matoletnich?

22,

Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace jest
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Jesli tak prosze wymienié:

23.

Czy udostepnia Pani/Pan materiaty edukacyjne dla dzieci/uczniéw
dotyczagce na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania

bezpieczenstwa dzieci?

24.

Czy otrzymata Pani/Pan scenariusze zajeé, na podstawie ktdérych
moze prowadzi¢ zajecia na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i

zapewniania bezpieczenstwa dzieci

?

25.

Czy prowadzi Pani /Pan zaje¢, na podstawie ktorych pracownicy
mogg prowadzié¢ warsztaty na temat przeciwdziatania krzywdzeniu

i zapewniania bezpieczenstwa dzieci?

26.

Czy przeprowadzata Pani/Pan zajecia w zakresie praw dziecka,
ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem (w tym réwniez w

Internecie)




27.

Czy jednostka wudostepnia dzieciom materiaty edukacyjne
(broszury, ulotki, ksigzki) dotyczace ich praw, ochrony przed

zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem?

28.

Czy uzyskata Pani /Pan dostepdo danych kontaktowych placéwek
zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych
oraz do przydatnych informacji dotyczagcych mozliwosci
podnoszenia umiejetnosci wychowawczych i ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

29.

Czy w jednostce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery

bezptatnych telefonéw zaufania dla matoletnich?

30.

Czy przekazywata Pani/Pan rodzicom informacji o Polityce
obowigzujgce w jednostce lub inne informacje dotyczace ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie, oprdcz

Polityki ?




Zatacznik nr 10 - Raport z monitoringu

RAPORT Z MONITORINGU
STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY DZIECI

3. Wykaz czynnosci podjetych przez osobe sporzadzajgcg RAPORT oraz imiona, nazwiska i

stanowiska osdb biorgcych udziat w tych czynnosciach:

6. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz inne informacje majgce
istotne znaczenie dla oceny zgodnosci podejmowanych czynnosci z regulacjami dotyczgcym

przestrzegania standardéw ochrony matoletnich i POLITYKI:

10 Wopisaé nazwe jednostki oswiatowej.
11 .z s .
Wstawic daty czynnosci.
2 podac petng nazwe jednostki oraz adres.
B poda¢ imie i nazwisko, stanowisko,



7. Stwierdzone przypadki naruszenia POLITYKI w zakresie objetym sprawdzeniem wraz z
planowanymi lub podjetymi dziataniami przywracajgcymi stan zgodny z prawem:

(data, miejsce i podpis osoby sporzqdzajgcej RAPORT)



Zatacznik nr 12

OSWIADCZENIE PRACOWNIKOW SZKOtY O ZNAJOMOSCI

Wielichowo,

| PRZESTRZEGANIU ZASAD

ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MAtOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ

IM. POLKSICH NOBLISTOW W WIELICHOWIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi

w Szkole Podstawowej

Noblistow w Wielichowie.

Lp. Imie i nazwisko pracownika

Podpis




Zatacznik nr 13

Wielichowo, ....ccooeveeveeeceieee e

OSWIADCZENIE RODZICOW/ OPIEKUNOW O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWE)J
IM. POLKSICH NOBLISTOW W WIELICHOWIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi

w Szkole Podstawowej im. Polskich Noblistéw w Wielichowie.

Lp. Imie i nazwisko pracownika Podpis







